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Vvchodiska a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle:
1. Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢. 9/2006 Z. z. zo 16. 12.2005 o Struktire

a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol

a skolskych zariadeni.

Metodické usmernenie MS SR €. 10/2006-R k vyhldske MS SR &. 9/2006 Z. z.

Plan prace CPPPaP na skolsky rok 2019/20.

4. Dalsie podklady: pisomné spravy zamestnancov z realizovanych aktivit so Ziakmi,
uCitelmi azucasti na vzdeldvacich semindroch, S$koleniach, z realizovanych
prieskumov a prednasok pre ucitel'ov a rodicov
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Sprava
0 vysledkoch a podmienkach vychovno-poradenskej a preventivnej ¢innosti

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Martina Razusa 30, 901 01 Malacky

za Skolsky rok 2019/20

a) Zakladné identifikaéné udaje o $kolskom zariadeni: (§ 2ods. 1 pism. a)

1. Nazov Skolského zariadenia: Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie

2. Adresa skolského zariadenia: Martina Razusa 30

3. telefonne &islo: 034/772 42 93 0905980943

4. Internetova adresa: www.cpppapma.sk e-mailova adresa: pppmalacky@mail.t-com.sk
pppmalacky@gmail.com

5. Zriad'ovatel: Okresny trad Bratislava, Odbor $kolstva, Tomasikova 46, Bratislava 3

6. Vedici zamestnanci §kolského zariadenia:

Meno a priezvisko Funkcia
Dana Kovarova, PaedDr. riaditel’ka CPPPaP
Alena Kurtulikova, Mgr. poverena zastupovanim riaditel’ky

b) Udaje o poéte klientov za Skolsky rok 2019/20 (§ 2 ods. 1 pism. b)

CPPPaP v Malackach poskytuje sluzby skolam a Skolskym zariadeniam v izemnej posobnosti
okresu Malacky, do ktorého patria Skoly a Skolské zariadenia:
Zakladné 3koly (dalej ZS):

e 19 plno-organizovanych ZS - ZS Dr. Dérera Malacky, ZS Starova Malacky, ZS
Zahoracka Malacky, Spojena Skola sv. FrantiSka Assiského- organizacna zlozka:
Zakladna skola Mansveta OlSovského Malacky, 7S Zavod, ZS Lab, ZS Velké Levare,
ZS Gajary, ZS Zohor, ZS Jakubov, ZS Kuchyna, ZS Lozorno, ZS Plavecky Stvrtok,
ZS Vysoka pri Morave, ZS Zahorska Ves, ZS Solosnica, ZS Studienka, ZS Stupava,
ZS Rohoznik
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e 5 malotriednych ZS -ZS Jablonové, ZS Pernek, ZS Malé Levare, ZS Marianka, ZS
Plavecky Mikulas

Materské $koly (d’alej MS)

e 26 MS v celom okrese Malacky — 4 MS Stupava: MS Ruzova, MS J. Krala, MS
Marchéggska, MS Hviezdoslavova, MS Borinka, MS Marianka, MS Zohor, MS
Plavecky Stvrtok, MS Jablonové, MS Lozorno, MS Gajary, MS Kostoliste, MS
Jakubov, MS Suchohrad, MS Zahorska Ves, MS Lab, MS Malacky s elokovanymi
pracoviskami: Ul. J. Kollara, Hviezdoslavova ul., Bernoldkova ul., Starova ul.,
Rakarenska ul., Zahoracka ul., MS Plavecky Mikulas, MS Plavecké Podhradie, MS
Solognica, MS Rohoznik, MS Malé Levare

e 2 gymnazia — Gymnazium, Ul. 1. maja 8, Malacky
Spojena skola sv. FrantiSka Assiského — organizacnad zlozka:

Gymnézium sv. FrantiSka Assiského, Malacky

Potencionalna klientela

Do potencionalnej klientely patria deti, Ziaci:

a) ZSaMS

V skolskom roku 2019/20 CPPPaP opédt zaznamenalo narast potencionalnej klientely
Vv porovnani s predchadzajiicimi $kolskymi rokmi. Oproti skolskému roku 2018/19 je narast 0
299 deti a ziakov MS a ZS, ¢o predstavuje aj narast na pracu 1 odborného zamestnanca o 43

Klientov viac. Tuto skuto¢nost’ nam poukazuje tabul’ka a graf ¢.1

Tabul’ka a graf ¢.1

Spolu Priemerny podet
Rok Pocet Pocet deti | Ziaci a deti | Ziakov a detina 1
JiakovZS | MS odborného
zamestnanca
2017/18 6363 2600 8963 1280
2018/19 6557 2595 9152 1307
2019/20 6735 2665 9451 1350
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b) Spojena skola (SS) Malacky - medzi potencionalnu klientelu zarad'ujeme aj Ziakov

pripravného ro¢nika SS, ktori kazdy rok absolvuju v CPPPaP psychologicku

rediagnostiku z dovodu ich zaradenia do ZS alebo SZS.

c) Potencionalnou klientelou su aj ziaci Gymnazia Ul. 1. maja a Gymnazia Spojenej

Skoly sv. FrantiSka Assiského.

V skolskom roku 2019/20 sa zvysil pocet ziakov v Gymnaziu na Ul. 1. maja, kde v 1. — 4.

ro¢nika bolo 118 ziakov, Vv bilingvalnej triede 45 ziakov a v triedach 8-ro¢ného stadia bolo

261 ziakov. Celkovy pocet ziakov Studujucich v Gymnaziu na Ul. 1. méja bol 424, ¢o je o 20

ziakov viacej ako v minulom $kolskom roku. Gymnazium sv. Frantiska Assiského ako v sk.

roku 2019/20 navstevovalo 74 ziakov, ¢o je rovnaky pocet ako v minulom $kolskom roku.

Udaje o poéte vietkych ziakov ZS, MS a gymnazii st prevzaté zo Statistiky, ktor(i uvadza

Centrum vedecko-technickych informacii Skolstva SR na svojom webovom sidle.

Tabul’ka a graf ¢. 2

P. ziakov P. Ziakov Priem. pocet
Gym. Gym. Ziakov
Rok | UL 1. maja | sv.F. Assiského Spolu | na 1 odborného
zamestnanca
2017/18 404 74 478 68
2018/19 404 74 478 68
2019/20 424 74 498 71
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Dovody prichodu klienta do CPPPaP

Medzi primarne dovody prichodu klientov do CPPPaP uvadzame v tabulke a grafe ¢. 3,

pri¢om u viacerych z nich sme venovali dlhodobi komplexnt starostlivost'.

Tabul’ka a graf ¢. 3

Dovody prichodu pocet klientov
Skolské sposobilost’ 483
Problémy v uceni 282
Osobnostné a psychické problémy 41
Kariérové poradenstvo 446
Problémy v spravani 34
Nadanie, talent 2
Rodinné a iné dovody 10
Poruchy vo vyvine reci 68
Socialno-patologické javy 0
Osobnostny rozvoj 2
Rizikovy vyvin 23
Zdravotné znevyhodnenie 14
Spolu 1405
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Pocet evidovanych klientov zo Statistického vykazu programu EvuPP

Pocty klientov a aktivit, ktoré uvaddzame zo Statistického vykazu EVUPP st Vv porovnani
s minulym $kolskym rokom nizsie v désledku dvoch pricin a to:
- zdovodu pozastavenej priamej ¢innosti s klientom kvoli stahovaniu CPPPaP do
novych priestorov a
-z dovodu celosvetovej pandémie COVID -19, ktora prepukla v marci 2020. Cinnost
CPPPaP bola realizovana formou ,,HOME OFFICE* a online poradenstve.
V obmedzenom reZzime sa ¢innost CPPPaP obnovila v juni 2020, kedy sa vykonavala len
individualna diagnostika Skolskej pripravenosti predskolskych deti a psychologické

poradenstvo klientom s vaznymi psychickymi problémami.

Pocet vySetrenych klientov podl’a druhu Skoly

Tabulka ¢. 4 ndm uvadza pocet ambulantne vySetrenych deti podl'a druhu skoly a Skolského

zariadenia.

MS 584
VAS 760
Gymnézia 21
SOS 23
Skolsky nezaradené 17
Spolu 1405

Pocet evidovanych klientov:  (tab. Il, riad. 0216 — EVUPP) :
Pocet ambulantnych aktivit pre Zziakov MS, ZS a SS (tab.Ill EvuPP): 3650 z toho:




e psychologicka diagnostika: 1733
e Specialno-pedagogicka diagnostika: 71
e socialna diagnostika: 45
e logopedicka diagnostika: 61
e poradenstvo: 1337
e terapia: 189
e reedukdcia a rehabiliticia: 214
Pocet ucastnikov:
e na prednéskach pre rodicov: 260
e naprednéaskach a seminaroch pre pedagéogov: 113

e Pocet metodickych konzultacii pre rodi¢ov: 1499

¢ metodickych konzultacie s uéiteI'mi (metodické usmerniovanie ucitel'ov): 753
e 7ziakov a Studentov na 43 preventivnych aktivitach: 872

e 7ziakov a Studentov na 1 prednaske: 22

g) Udaje o fyzickom poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu

zamestnancov CPPPaP (§ 2 ods. 1 pis. Q)

V CPPPaP pracuje 9 kvalifikovanych zamestnancov. Z toho:
1. V oblasti odbornej ¢innosti: 7 odbornych zamestnancov (d’alej OZ) s vysokoskolskym
vzdelanim a to:

e 3 samostatni OZ s 1. atestaciou (100% tuvézok), z toho 1 zamestnankyia rozviazala

pracovny pomer k 30.6.2020 z dévodu odchodu do dochodku

e 2 samostatni OZ (100% uvizok)

e 1 samostatny OZ (60% tivdzok)

e | samostatny OZ s II. atestaciou (100% uvizok) je sucasne aj riaditelom CPPPaP
Vsetci odborni zamestnanci CPPPaP spinaju kvalifikaéné predpoklady v sulade so Zakonom
¢. 138/2019 Z. z. Zékon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov a st zaradeni do kariérovych stupniov a kariérovych

pozicii nasledovne k 31.8.2020:

Kariérové stupne:



Tabul’ka €. 5

kariérové stupne OZ | Celkovy z toho
pocet
0oz
Samostatny | OZs I. OZs .
0oz atestaciou | atestaciou
Psycholog:
PhDr. Sramkova
PhDr.Bartakovicsova 4 2 2 0

Mgr. Cermakova

Mgr. DrahoSova

Specidlny
pedagdg/logopéd
Mgr. Kurtulikova
PaedDr. Kovarova
Mgr. Klasova

Spolu 7 3 3 1

Kariérové pozicie
Vedici odborni zamestnanci:
1. riaditel’ka CPPPaP - PaedDr. Dana Kovarova (Specialny pedagog s II. atestaciou)
2. poverend zastupovanim riaditel’ky — Mgr. Alena Kurtulikova (Specialny pedagog s I.
atestaciou)
V systéme organizacnej Struktury nie su iné pozicie veducich zamestnancov.
Samostatni odborni zamestnanci vykonavajuci Specializované ¢innosti:
1. Metodik vychovného poradenstva pre ZS a SS - PaedDr. Dana Kovarova - tisek
Specidlno-pedagogického poradenstva a poradenstva osobnostného
a vzdelavacieho vyvinu.
2. Uvadzajici odborny zamestnanec — PhDr. Iveta Sramkova — isek osobnostného
a vzdelavacieho vyvinu.

3. Kariérovy poradca pre ZS a SS — t.¢. neobsadena pozicia.

2.V oblasti ekonomickej pracuju 2 zamestnankyne:
e 1 mzdova a finan¢nd tctovnicka (50% tvédzok) — s vysokoskolskym vzdelanim
e | administrativna zamestnankyna so stredoskolskym vzdelanim a 40% tvazkom, ktora
zaroven pracovala aj ako upratovacka s 31,25% uvézok. Uvedend zamestnankyna

rozviazala oba pracovné pomery k 31.12.2019.



e | administrativna zamestnankyna so stredoSkolskym vzdelanim a 100% uvidzkom
nastapila do pracovného pomeru 01.01.2020 a zaroven pracuje aj ako hospodarsky

pracovnik upratovacka s 30% tvazkom.
CPPPaP sa ¢leni na tseky:

= Usek $pecialno-pedagogického poradenstva a poradenstva osobnostného,
vzdelavacieho a kariérneho vyvinu:
Na tomto useku pracuju: 2 samostatni psychologovia s I. atestaciou, 1 samostatny
Specialny pedagog s L. atestaciou a 1 samostatny Specialny pedagog s I1. atestaciou.

= Usek poradenstva socidlneho vyvinu a prevencie:
Na tomto Gseku pracuji: 2 samostatni psycholdogovia, 1 samostatny Specidlny
pedagog

= Usek ekonomiky a administracie:
Na tomto useku pracuju: 1 mzdova afinan¢na uctovnicka, 1 administrativna

zamestnankyna.

h) Udaje o d’alSom vzdeldvani zamestnancov CPPPaP ( §2 ods.1 pism. h)

%

V zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,zakon*) avzaujme prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania profesijnych
kompetencii sa zamestnanci CPPPaP zlcastovali vzdeldvacich aktivit v zmysle planu
profesijného rozvoja vypracovaného na roky 2020 - 2023. Odborné¢ zamestnankyne sa

zucCastnili aktualizacného vzdelavania , ktoré uvadzame nizsie.

Pocet
Druh vzdelavania zamestnancov | Zacalo pokracuje | ukoncilo

Aktualiza¢né vzdelavanie pre 3 13.5.2020 21.5.2020
psycholdgov
2 26.5.2020 09.6.2020
Aktualiza¢né vzdelavanie pre
Specidlnych pedagogov

Aktualizacné vzdelavanie pre psycholégov:

Vzdelavanie: ,,Test agresivity Bilika a Kluberta, Test kPukatej cesticky, Test
kognitivnych funkcii a Test TABaK*“



Aktualiza¢né vzdelavanie pre Specialnych pedagogov:

Vzdelavaci program: ,,Ruky, riuc¢ky, ru¢icky — rozvijanie psychomotoriky, grafomotoriky

u deti predS$kolského veku so zameranim na prevenciu pred vznikom VPU*

Okrem aktualizatného vzdelavania sa odborné zamestnankyne zucastnili kratkodobych
vzdelavacich kurzov, workshopov, konferencii, seminarov a Skoleniach Vv obdobi od
septembra 2019 do marca 2020. Od marca 2020 bola ich priama ucast’ na vzdelavacich
podujatiach preruSena z dovodu celosvetove] pandémie COVID-19 anahradend online
formou. Vsetky vzdelavacie podujatia boli hradené z rozpoétu CPPPaP.

Zamestnankyne sa zacastnili nasledovnych seminarov, kurzov, konferencii a workshopov:

+ Konferencia —,,10 rokov striedavej starostlivosti na Slovensku* - Bratislava
(PhDr. Sramkové a PaedDr .Kovéarova)

+ Medzinarodna konferencia — KriZovatky XI — ,,ADHD — mo6da alebo fakt?«
(Mgr. Klasova a Mgr. Cermékové )

+ Seminar —,,Prognozy vyvoja na trhu prace v SR“ — Bratislava hotel Tatra
(PhDr. Sramkova)

+ Seminér — ,,Deti so SVVP v MS“ - organizovany VUDPaP Bratislava
(Mgr. DrahoSov4d)

+ Seminar — ,,Moderna sprava registratry* — organizovany MCK Malacky
(Mgr. Kurtulikova)

+ Seminar — ,,Zakon & 138/2019 Z.z. jeho vyklad* — organizovany MPC Sevéenkova
Bratislava (PaedDr. Kovarova)

+ Kurz — ,,Fonologické terapie* — organizovany SAL Bratislava (PaedDr. Kovarova)
+ Kurz 1. pomoci — Bratislava — zabezpe&eny pracovnou zdravotnou sluzbou

TeamPrevent — (Mgr. Klasova)

+ Workshop — ,,Detska kresba ako nastroj diagnostiky* — Bratislava
(Mgr. Cermakova, PhDr. Sramkova)
Ukast’ zamestnancov CPPPaP na pracovnych stretnutiach

+ Ucast na 2 multidisciplinarnych stretnutiach Kk problematike nasilia na detoch -

organizované UPSVaR Malacky v DK Ruzinov Bratislava av Hoteli Sorea Regia
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Bratislava. Multidisciplinarne stretnutie bolo zamerané na spolo¢né vyhladavanie
a rieSenie nasilia, ktoré je pachané na detoch s moznost'ou ¢o najucinnejSej pomoci.

Tychto stretnuti sa zucastnila Mgr. Klasova.

Ucast’ na pracovnom stretnuti sekcie socialneho vyvinu v CPPPaP Ill, Bratislava.
Tohto stretnutia sa zuacastnila Mgr. Klasova. Na pracovnom stretnuti sa riesilo

problematické spravanie deti s ADHD a poruchou spravania.

Ugast’ na pracovnom stretnuti sekcie $pecialnej pedagogiky. Pracovné stretnutie bolo
zamerané na ,,Grafomotoriku, poruchu pisania - dysgrafiu atechniky reedukacie*
Stretnutie sa uskuto¢nilo v CPPPaP | Bratislava. Tohto stretnutia sa zucastnili Mgr.

Kurtulikova a PaedDr. Kovarova.

Ucast’ na 2 pracovnych stretnutiach sekcie psychodiagnostiky. Prvé stretnutie bolo
zamerané na ,,Diagnostiku NKS a PAS* a druhé stretnutie na ,,Analyzu situacie ku
cielovym skupindm v SZ“ Stretnutia a realizovali v CPPPaP 11, Bratislava. Tychto

stretnuti sa za¢astnili PhDr. Sramkovéa, Mgr. Draho$ova a PaedDr. Kovarova.

Ucast’ na sekcii kariérového poradenstva. Sekcia bola realizovana v CPPPaP I,
Bratislava. Ucastnici sekcie si navzajom vymenili informacie ako poskytuji kariérové

poradenstvo v jednotlivych centrach. Tejto sekcie sa zacastnila PhDr. Sramkova.

Ucast’ na 3 vysluchoch maloletych deti na Policii v Malackach. Za CPPPaP sa

zucCastnila Mgr. Cermakova.

Utast’ na 2 zasadnutiach Rady $koly v RC Velké Levare. Tohto zasadnutia sa

zucastnila riaditel’ka PaedDr. Kovarova.

Utast na 3 pracovnych poradach riaditePov §kol a Skolskych zariadeni
v zriadovatel'skej pdsobnosti OU, organizovanych OU. Pracovné porady sa
realizovali v priestoroch Gymnazia na Metodovej ul., v Spojenej Skole na
Svabinského ul. av Gymnaziu L. Saru v Bratislave. Tychto porad sa zi&astnila

riaditel’ka PaedDr. Kovarova.

Udast na 2 pracovnych poradich CPPPaP Bratislavského kraja, ktoré sa
uskutocnili v CPPPaP | av CPPPaP IV. Tychto pracovnych porad sa ztcastnila

riaditel’ka PaedDr. Kovarova.
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+ Ucast na ,,Vyberovom konani riadite'a Reeduka¢ného centra vo Velkych Levaroch,
ktorého sa zGcastnila riaditel’ka PaedDr. Kovarova.
Vyberova komisia opdtovne za riaditela Reedukac¢ného centra vo Velkych Levaroch

zvolila Mgr. Kurinu.

+ Ucast na pracovnom stretnuti riaditePov Z$ v (izemnej posobnosti okresu Malacky
Toto stretnutie sa konalo v Spojenej Skole Sv. F. Asisského, zamerané bolo na
Testovanie 5 a spolupracu medzi CPPPaP a ZS v okrese Malacky. Zgastnila sa ho

riaditel’ka PaedDr. Kovarova.

+ Ucast na pracovnom stretnuti riaditelov ZS a MS mesta Malacky, organizované
MU Malacky. Stretnutie bolo zamerané na pripravu zéapisu deti do 1. roénika ZS.

Pracovného stretnutia sa zuc¢astnila riaditel’ka PaedDr. Kovarova.

+ Ucast na 3 stretnutiach vedenia §koly s rodi¢mi Ziakov ohl'adom riesenia
zavaznych vychovnych problémov. Tychto stretnuti sa zacastnili Mgr. Cermékova a

Mgr. Klasova.

i) Udaje o aktivitach a prezentacii CPPPaP na verejnosti (§ 2 ods. 1 pism. i)

CPPPaP realizovalo v skolskom roku 2019/20 odborné prednasky:

1. Pre uéitePky MS

v" Prednaska ,,Vyvin a rozvijanie jemnej motoriky diet'at’a“ — pre uditelky
MS Malacky ztéastnilo sa jej 33 uéiteliek z elokovanych pracovisk: Kollarova
ul., Rakarenska ul., Zahoracka ul., Starova ul., Bernolakova ul.,
Hviezdoslavova ul.

v' Prednaska ,,Diet’a so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami“ - pre
ucitel’ky:

- MS Zahorska Ves - zi¢astnilo sa jej 10 ugiteliek,
- MS Jakubov — zG&astnilo sa jej 8 ugiteliek
- MS v okrese Malacky - ztcastnilo sa jej 24 uéiteliek

Ucitelky prostrednictvom prednasok ziskali vedomosti a poznatkov z oblasti jemnej
motoriky, zrakovej asluchovej percepcie. VEasné odhalenie jednotlivych percepénych
oslabeni, m6ze napomodct predchadzaniu vzniku vyvinovych poruch uéenia, t. j. dyslexie,
dysortografie, dysgrafie a dyskalkulie. U¢itel’ky ziskali nielen vedomosti o oslabeniach, ale aj
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zrucénosti  a techniky ako rozvijat’ jednotlivé kognitivne zlozky ako je zrakové, sluchové
vnimanie, priestorova orientacia, ktoré s zakladnym pilierom pre ucéenie,

t.j. pre Citanie a pisanie.

2. Pre rodi¢ov deti MS

¢ Prednaska ,,Ako pripravit’ diet’a na vstup do $koly*“ realizovana:
v" v MS Solosnica zi&astnilo sa 14 rodi¢ov
v" v MS Malacky: Elokované pracovisko Rakérenska ul. sa zagastnilo 29 rodi¢ov
Elokované pracovisko Kollarova ul. sa zacastnilo 16 rodicov
Elokované pracovisko Sturova ul. sa zuéastnilo 19 rodi¢ov
Elokované pracovisko Bernolakova sa zucastnilo 25 rodicov
Elokované pracovisko Hviezdoslavova sa za¢astnilo 21 rod.
Elokované pracovisko Zahoracka ul. sa zcastnilo 7 rodicov
Vstup dietata do ZS predstavuje velky medznik v Zivote 6 roéného dietata. Nie kazdé dieta,
ale aj rodi€ je na tito zmenu pripraveny. Nastanil nové povinnosti, zmeni sa rezim ¢innosti,
apreto je treba na tato zmenu dieta aj rodica pripravit. Prostrednictvom prednéasok, ktoré
uskutocnila psychologicka Mgr. DrahoSové sme sa snazili rodicov naucit’ ako ma s dietatom
pracovat, rozvrhnit’ €as na ucenie a zabavu, aby sa prediSlo vzniku neziadiceho spravania

dietat’a v dosledku zmeny prostredia a nového Skolského rezimu.

3. Pre ziakov Gymnazia Ul. 1. maja

% Prednaska ,,Kybersikanovanie“ — zi¢astnilo sa jej 22ziakov.

4, Prednasky pre verejnost’:
Pre zamestnancov ,,Centra pre deti arodiny“ bola realizovana prednaska ,,Vyvinové

poruchy ucenia — praktické rady a navody na efektivny postup pri udeni®, ktorej sa
zuCastnilo 9 vychovavateliek. Prostrednictvom tejto prednaSky sa vychovavatelky
oboznamili sO $pecialnymi metodami, technikami a postupmi pri uceni s det'mi, ktoré maju

vyvinové poruchy uéenia, aby ich ucenie do skoly bolo ¢o najefektivnejsie.
Exkurzie organizované pre vychovnych poradcov

Ako kazdy rok, aj v tomto Skolskom roku CPPPaP zorganizovalo pre vychovnych poradcov
nasledovné exkurzie v SOS v Bratislave:
»  exkurzia v SSOS Dudlna akadémia Jonasa 5, Devinska Nova Ves — exkurzie sa

zhéastnilo 12 vychovnych poradcov zo ZS: Gajary, Jakubov, Lab, Dr. Dérera
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Malacky, Starova Malacky, Spojena $kola sv. F. Assiského Malacky, Rohoznik,
Stupava, Vel'ké Levare a 3 odborné zamestnankyne CPPPaP

exkurzia v SSOS ochrany oséb a majetku, Vranovska ul. Bratislava — exkurzie sa
zG&astnilo 7 vychovnych poradcov zo ZS: Jakubov, Dr. Dérera Malacky, Spojena
Skola sv. F. Assiského Malacky, Zahoracka Malacky, Rohoznik, Solosnica, Vel'ké

Levare a 2 odborné zamestnankyne CPPPaP

Vychovni poradcovia na oboch exkurziach ziskali poznatky o stadijnych programoch danych

§kol, moznosti ubytovania, stravy, benefity, ktoré ponukaju Studentom dané Skoly. Taktiez

osobnou prehliadkou odbornych ucebni, priestorov pre volnocasové aktivity ako aj arcalom

Skoly si mali moznost’ vytvorit’ obraz 0 podmienkach stidia na tychto skolach.

PREVENTIVNE PROGRAMY A AKTIVITY

Skupinové preventivna ¢innost’ so Ziakmi bola zamerana na prevenciu socialno-patologickych

javov dnesnej doby. Uvedené preventivne programy a aktivity boli realizované podla

poziadaviek §kol a aktudlnych problémov, ktoré sa na Skole vyskytovali.

V ZS bolo realizovanych 9 preventivnych programov:

1.

Tolerujme sa |. st. - v ZS Lab - (zaastnilo sa 22 Ziakov)

ZS Strova - (zacastnilo sa 23 Ziakov)
Tolerujme sa 1. st. — v ZS Solognica (ztdastnilo sa 20 Ziakov)

ZS Kuchyia (ziéastnilo sa 24 Ziakov)

ZS Rohoznik (zi&astnilo sa 25 Ziakov)
»Bud’me kamarati“ — v Spojenej skole Sv. Frantiska Assiského Malacky (zacastnilo
sa 24 ziakov)
,Vychadzajme spolu“ — v ZS: - Zahoracka Malacky (zu¢astnilo sa 25 ziakov)
,Podajme si ruky“ I.st. —v ZS Velké Levare (zucastnilo sa 32 Ziakov)
,,S0 vietkymi zadobre* | st. — v ZS Dr. J. Dérera Malacky (za¢astnilo sa 70 Ziakov)

ZS Zohor (za&astnilo sa 40 Ziakov)

»Rizikové spravanie dospievajuicich vo vzt’ahu k sebaponimaniu a body imidZu“-
v ZS Rohoznik (zaéastnilo sa 20 Ziakov)
v ZS Lab - (zcastnilo sa 20 Ziakov)
wZdravy Zivotny Styl“ — v Spojenej Skole Sv. Frantiska Assiského Malacky
(zucastnilo sa 24 ziakov)

Vzajomna tolerancia — v ZS Dérera Malacky (zucastnilo sa 22 Ziakov)
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V priestoroch CPPPaP sa realizovali nasledovné stimulacné programy:

1. ,,Chcem byt’ tvoj kamarat “ — (zucastnili sa 3 ziaci)

2. ,Vynimo¢né deti*“ — pre rodi¢ov (zcastnilo sa ho 6 rodicov)

3. Preventivny stimulacny program - ,,Rozvej psychomotoriky* - pre predskolské deti

(zG&astnili sa 4 deti MS)

4. Preventivny stimulacny program — ,,Tréning oénych pohybov u deti predskolského

veku“ - pre predskolské deti (ziGastnili sa 4 deti MS)

5. Preventivny stimula¢ny program —

Preventivne zazitkové aktivity na Skolach sa realizovali v:

»Rozvoj fonematického uvedomovania“ pre

predskolské deti (zG&astnili sa 4 deti MS)

Nazov aktivity Z8 ro¢nik pocet ucastnikov

Vztahy v triede ZS Studienka 8. roc. 10 ziakov

7. roc. 16ziakov

Z8 Zahoriacka, MA 7.A 26 ziakov

2.C 20 ziakov

2.B 16 ziakov

2. A 21 ziakov

3.A 18 Ziakov

9. A 20 ziakov

5. A 28 ziakov

5.B 26 ziakov

8. A 18 Ziakov

ZS Zahorska Ves 4. A 14 ziakov

4.B 17 Ziakov

7. roC. 16 Ziakov

8. roc. 12 ziakov

ZS Dr. Dérera, MA 1.A 22 ziakov

1.B 22 ziakov

1.C 23 ziakov

ZS Stirova, MA 4. rod. 23 ziakov

SS Sv. F. Assiského, 2 roé. 24 ziakov
MA
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Nazov aktivity ZS rocnik pocet ucastnikov
Tolerancia SS Sv. F. Assiského, 5.B 25 ziakov
MA
ZS Kuchyiia 4. roé. 24 ziakov
ZS Rohoznik 5. roc. 25 ziakov
ZS Solo¥nica 7. 108, 20 ziakov
Sikanovanie 78 Zahoracka, MA 3.B 15 ziakov
Zdravy Zivotny §tyl | ZS Lab 9. rod. 20 ziakov

Zameranie preventivnych programov

Tolerujmesa l. a ll.

Intervenény program Tolerujme sa realizuje prostrednictvom skupinovej dynamiky
a celkového skupinového diania. Prostrednictvom vybranych hier, postupov a jednotlivych
typov cCinnosti (pohyb, kresba, dramatizacia...) su vo vzajomnom kontakte ¢lenovia skupiny,
vyjadruju svoje vztahy k jednotlivym ¢lenom skupiny i ku skupine ako celku. Aktivity
aktivizuju vSetkych ¢lenov skupiny a nediferencuju ucastnikov na schopnych a neschopnych.
Kazdy ¢len skupiny je v akcii @ ma rovnaku Sancu zucastiiovat’ sa skupinového diania a je
teda v skupinovom diani ¢innostne aj emocionalne zainteresovany. Tento program umoziuje
jednotlivcovi si uvedomit, ze je sGcastou skupiny ako celku a ze niekam patri. Pouzité
metodiky a hry prispievaju k znizovaniu skupinového napitia. Cielom programu je naucit’

ziakov spolupatri¢nosti v kolektive.

Preventivny program zamerany na rizikové spravanie dospievajucich vo vztahu
k sebaponimaniu a body imidZu

Pre obdobie pubescencie je typické vytvaranie primarneho obrazu o sebe. Clovek v tomto
obdobi upiera svoj pohl'ad viac na seba, kto je, ¢im by mal, alebo chcel byt’. Nepozera sa ale
len do svojho vntra, ale sleduje aj svoj zoviiajSok. Vytvéra si vzory, s ktorymi sa porovnava,
napodobiiuje ich. Ked'Ze mainstreamové média v dneSnych ¢asoch ponukajt, obraz ¢loveka
na mile vzdialeny beznému populatnému priemeru sidedlnymi mierami, krivkami
a vlastnostami, existuje predpoklad osvojenia si tohto prezentovaného obrazu aj mladymi
l'ud’mi. Pretlacanie aktivneho Zivotného S$tylu, nové prvky v stravovani (nizkosacharidova
diéta) mézu na jednej strane pozitivne vplyvat’ na pubescenta, zniZzovat riziko faj€enia, pitia

alkoholickych népojov, ale tiez mo6zu mat’ vplyv aj negativny. Opacny efekt moze nastat’ pri
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priliSnom prebrati a zradikalizovani ponukanych ,,Zivotnych stratégii“- uplné vysadenie
cukrov zo stravy, kazdodenné cvicenie.

Reklama, prezentovanie vychudnutosti ako symbolu sexudlnej pritazlivosti, objavovanie
zaruc¢enych diét, rozvoj kozmetického priemyslu, sl'ubovanie vecnej mladosti, zlepSenie pleti
prinasa do obdobia dospievania vnimanie krasy a seba z iného pohl'adu. Mladi sleduju vlastny
sebaobraz a konfrontujt sa s tym, ¢o im je prezentované z okolia.

Vsetky uvedené skutocnosti mézu mat’ negativny dopad na vnimanie seba a vlastného tela.
Chybne ziskany sebaobraz mdze negativne ovplyvilovat’ nase nazeranie na svet a tak vplyvat’

aj na nase buduce fungovanie.

Podajme si ruky: I. stupen

Cielom programu je eliminécia negativnych prejavov spravania. Naucit’ Ziakov rozpoznavat
¢o je Sikanovanie, kybeSikanovanie, zvladat' zatazové situacie, rieSenie konfliktov a
vytvaranie bezpe¢nej atmosféry v triede. Popri tom sa zameriavame i na rozvoj socialnych

a komunika¢nych zruénosti, ktoré dopliiame oddychovymi a relaxaénymi aktivitami.

Vychadzajme spolu I. st.

Cielom programu je elimindcia negativnych prejavov spravania v triede. Vytvorenie
spolupracujuceho kolektivu ziakov, ktori sa dokdzu vzdjomne tolerovat, akceptovat, poctavat’
sa a navzajom si pomahat. Rozvijat’ skupinova sudrznost’, spoznavanie seba samého, ale aj

ostatnych spoluziakov. Naucit’ ziakov rozpoznavat’ o je Sikanovanie, kyberSikanovanie.

So vSetkymi zadobre

Ciel'om programu je prostrednictvom poznania seba samého zefektivnit’ komunikéciu s inymi
Pud'mi, vzajomné spoznavanie sa a rozvijanie spolupatri¢nosti V kolektive. Predchadzanie
roznym formam rizikového spravania, zlepSovanie atmosféry v triede, nadvdzovanie
neagresivnych vzt'ahov a zvladanie svojich negativnych emocii - hnevu. Naucit’ Ziakov vicsej
sebakontrole, empatii, naucit’ ich zvladat’ zat'azové situécie, riesit’ konflikty a podporit’ zdravy
zivotny $tyl. Popri tom sa zameriava i na rozvoj socialnych a komunikaénych zruc¢nosti, ktoré

dopliiame oddychovymi, relaxaénymi aktivitami.

Program pre deti s ADHD: Chcem byt tvoj kamarat
Skupinovy program je zamerany na vzajomnu spolupracu, nacvik komunikac¢nych
schopnosti, sebapoznavanie, rozvoj osobnosti dietat’a, rieSenie konkrétnych problémov
s vyuzitim relaxdcie, arteterapeutickych, muzikoterapeutickych technik, zazitkovych aktivit a
hier.
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Zdravy Zivotny Styl
Skupinovy program je zamerany na predchadzanie vzniku poruch prijmu potravy, vzniku
anorexie, bulimie. Cielom programu je viest' ziakov k spravnej zivotosprave. Realizuje sa

predovsetkym so ziakmi II. stupiia.

Vzajomna tolerancia

Ciel'om programu je vytvorenie spolupracujiceho kolektivu ziakov. Naucit’ sa akceptovat,
pocuvat’ sa navzajom a pomahat’ si. Vymedzenie pojmov, tolerancia, intolerancia. Rozvijat
skupinovll stdrznost, porozumenie, nadvdzovanie neagresivnych vztahov. Popri tom sa
zameriavame na rozvoj socialnych akomunikanych zruénosti, ktoré dopiiame

arteterapeutickymi technikami a oddychovo - relaxa¢nymi aktivitami, hrami.

So ziakmi s ADHD sy a poruchou pozornosti a aktivity bol realizovany v priestoroch
CPPPaP preventivny program ,,Chcem byt tvej kamarat “ formou klubovej Cinnosti.
Ciel'om tohto programu bolo eliminovanie neziadiceho spravania v désledku ADHD sy. a
poruchy pozornosti a aktivity. So ziakmi sa realizovala stimulacia pozornosti s vyuzitim

relaxa¢nych arteterapeutickych a muzikoterapeutickych technik.

Preventivny program pre rodicov neStandardne sa vyvijajucich deti
Pre rodi¢ov nestandardne sa vyvijajicich deti bol realizovany stimula¢ny program, ktorého sa

zucastnilo 6 mamiciek.

Zapis do 1. ro¢nika
V $kolskom roku 2019/20 sa zamestnankyne CPPPaP neztiéastnili zapisov do 1. roénikov ZS,

z dovodu celosvetovej pandémie COVID -19.

Diagnostika v CPPPaP

Podrla druhu skoly a Skolského zariadenia bola v CPPPaP realizovand nasledovna diagnostika:
Individualnej diagnostiky sa zucastnilo:

- pocet deti MS — 245

- pocet deti ZS - 341

- pocet ziakov gymnazii — 7

- pocet ziakov SOS — 23

- pocet deti Skolsky nezaradenych - 17
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Skupinovej diagnostiky sa zucastnilo:
- pocet deti MS — 339
- pocet deti ZS — 419

- pocet ziakov gymnazii - 14

Zaclenenie bolo odporucené:
- ziakom s vyvinovymi poruchami u¢enia (VPU)
- ziakom s poruchami pozornosti a aktivity (PPaA)

- Ziakom S poruchou spravania (PS)

Pocdet Sk. rok Sk. rok 60
Jiakov | 2018/19 | 2019/20 >0
P s 40 OP. 3 s VPU
VPU a1 - 30 4 WP.% s PPaA
20 +— aP.Z. sPS
P.z. s
10
PPaA 36 50 0
Sk. rok 2018/19  Sk. rok 2019/20
P.z. sPS 2 3

Podl'a udajov v tabul’ke moézeme konstatovat, ze narastol pocet Ziakov s poruchou pozornosti
a aktivity. Vacsina tychto ziakov, ktori su za¢leneni si vyzaduji pomoc asistenta ucitel’a.

Asistent ucitel’a bol odporuceny 54 zaclenenym ziakom v nasledovnych 14 skolach:

ZS Lozorno, ZS Kuchyiia, Spojena $kola sv. Frantiska Assiského Malacky, ZS Rohoznik, ZS
Zahoracka Malacky, ZS Zohor, ZS Gajary, ZS Pavla Horova, Devinska Nova Ves, ZS
Stupava, ZS Velké Levare, ZS Senec, ZS Zahorska Ves, ZS Dr. Dérera Malacky,

SOS Pol'nohospodarstva a sluZieb a vidieku Zilina,

Zaclenenie nebolo odporucené:
Ziakom s I'ahkou formou vyvinovej poruchy uéenia — 15
Ziakom s I'ahkou formou poruchy pozornosti a aktivity — 1

Ziakom bez vyvinovej poruchy uenia — 3

Skolska sposobilost’:
Odklad povinnej skolskej dochadzky bol odporuceny 98 det’om.
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Do pripravného ro¢nika nebolo odporu¢ené ziadnemu diet’at’u.
Dodato¢ny odklad povinnej Skolskej dochadzky bol odporuceny 6 det'om.
Predc¢asné zaSkolenie bolo odporucené 1 diet’at'u.

Vzdelavanie v Specialnej zakladnej §kole bolo odporuéené 3 detom.

Na zaklade vysledkov orientacného vysetrenia Skolskej spdsobilosti, boli v CPPPaP nasledne
individualne vySetrené tie deti, ktoré podali slabsie vysledky pri skupinovom vysSetreni.
Rodicom tychto deti bolo poskytnuté poradenstvo, ktoré bolo zamerané na rozvoj oslabenych

kognitivnych zloziek v domacom prostredi.

Individuilnej logopedickej diagnostiky a terapie sa zucastnilo 111 deti.

Individualne za&lenenie (integracia) dietata v MS nebolo odporuéené Ziadnemu diet’at’u.

Kariérové poradenstvo:

Vyber vhodného povolania a ako aj skolu, v ktorej sa bude Ziak pripravovat’ na svoje
budice povolanie je dolezitym medznikom v Zivote kazdého Ziaka. Mnohi Zziaci i1 napriek
tomu, ze su uz v 9. ro¢niku maju problém s tymto vyberom, nakolko nemaju dostatocny
prehlad o $kolach, studijnych odborov, 0 svojich schopnostiach a zru¢nostiach. Niektori Ziaci
precenuji schopnosti, ini zase podcenuji a su aj taki, ktori vyberaju skolu podla predstav
svojich rodi¢ov. Uz niekol’ko rokov naSe CPPPaP poskytuje ziakom pomoc pri vybere
vhodného povolania a aj Skoly, prostrednictvom programu Pripravim sa na buduce povolanie.

Program Pripravim sa na budtce povolanie je zamerany na ziaka, uc¢i ho orientovat’
sa vo svojich zaujmoch, kriticky hodnotit’” svoje schopnosti, talent, ktoré st potrebné pri
spravnom vybere budiiceho povolania. U¢i ho ziskavat’ poznatky a informacie o pracovnych
prileZitostiach v okrese Malacky. Ziaci sa oboznamuji s jednotlivymi profesiami, ich
kladnymi 1 negativnymi strdnkami, ucia sa prehodnocovat’ svoje schopnosti a zru¢nosti

Program bol realizovany v 8. a 9. ro¢niku ZS:

ZS Rohoznik 59 ziakov
ZS Gajary 13 ziakov
ZS Solosnica 19 Ziakov
Z8 Zavod 20 ziakov
Z8 Velké Levare 20 ziakov
Spolu: 131 Ziakov

Skupinové vySetrenie profesijnej orientacie v 9. ro¢niku ZS absolvovali nasledovné koly:
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e 7S Stupava 9.r1oC. - 84 ziakov

e 7S Lozorno 9. ro¢. — 21 ziakov
o 7S Zahorska Ves 9.ro¢. — 12 ziakov
e ZS Vysoka pri Morave 9.10¢. — 6 ziakov

Vysetrenie profesijnej orientacie V uvedenych $kolach sa celkovo zucastnilo 123 Ziakov.

Skupinové vysetrenie profesijnej orientacie v Gymnazium Ul. 1. mé4ja Malacky a v
Spojenej skole sv. FrantiSka Assiského organizacnd zlozka: Gymnéazium sv. Frantiska
Assiského neboli v k. roku 2019/20 realizované.

Poradenstvo v oblasti budiuceho povolania bolo poskytnuté 254 Ziakom.

Program ,,Pripravim sa na budiice povolanie“ patri medzi popredné aktivity, 0 ktoré
prejavuju Skoly zaujem, o svedci o tom, Ze otdzka budiiceho povolania a uplatnenia ziakov
na trhu prace nie je pedagdogom a ani rodi¢om l'ahostajna, a preto realizacia tohto programu
ma dolezity vyznam nielen pre Skolu, ale aj pre pracu odbornych zamestnancov CPPPaP.

Odborny zamestnanec prostrednictvom tohto programu uci ziakov nielen k spravnej orientacii
pri vybere Skoly podla ich schopnosti, ale aj vediet' sa sa rozhodovat' a zodpovedne

pristupovat’ k préci, planovat’ a organizovat’ pracu.
Psychologicka diagnostika do Sportovych tried sa v sk. roku 2019/20 nekonala.

Skupinové vySetrenie Skolskej pripravenosti v MS

Ako kazdy rok, aj vtomto Skolskom roku sme sa zamerali v materskych Skolach na
orientacné vySetrenie Skolskej pripravenosti deti na Skolu a pozorovanie problémovych deti
pri praci v kolektive.

Orienta¢nym vysetrenim $kolskej pripravenosti sme zistili, ze mnohé deti maja t'azkosti:

- nespravne drzanie ceruzky

- slaba aroven kresby

- dyslalicka rec¢

- nedostato¢ne rozvinuté fonematické uvedomenie

Skupinové orientacné vySetrenie $kolskej pripravenosti bolo uskuto¢nené v 15
MS:
e v MS Jakubov - ziiastnilo sa ho 22 deti

e v MS Borinka - zG&astnilo sa ho 8 deti



e v MS Kostoliste - zaastnilo sa ho 17 deti
e v MS Kuchyna - z(i¢astnilo sa ho 15 deti
e v MS Gajary — zi¢astnilo sa ho 24 deti
e v MS Velké Levare sa zG&astnilo 25 deti,
e v MS Solosnica sa zucastnilo 18 deti
e v MS Plavecky Stvrtok sa zacastnilo 13 deti
e v MS Rohoznik sa zi&astnilo 32 deti
e v MS Marchéggska Stupava sa zadastnilo 24 deti
e v MS RuZova Stupava sa zudastnilo 42 deti
e v MS Vysoké pri Morave sa zii¢astnilo 25 deti
e v MS Marianka sa zii¢astnilo 24 deti
e v MS Malé Levare sa za¢astnilo 12 deti
e Vv MS Zavod sa zacastnilo 43 deti
e v MS Malacky — 127 deti z toho v elokovanych pracoviskach:
= MS Zahoracka — 9 deti
= MS Hviezdoslavova — 22 deti
= MS Kollarova —37 deti
= MS Rakarenska - 25 deti
= MS Starova —34 deti
Spolu bolo vysetrenych : 481 deti

V styroch MS: MS Bernolakova Malacky, MS Zohor, MS Lab a MS Studienka sa nestihlo
realizovat’ skupinové vysSetrenie Skolskej pripravenosti z dovodu mimoriadneho nariadenia
vlady o uzatvoreni $kol a Skolskych zariadeni z dovodu celosvetovej epidemiologickej
pandémie COVID -19. Na skupinové orientacné vysetrenie skolskej pripravenosti bola prijata
na dohodu Studentka posledného, Statnicového roc¢nika z Fakulty psychologie, Paneuropskej
vysokej Skoly v Bratislave (byvala praktikantka v nasom centre). Bola prijatd na vypomoc
zdovodu velkého mnozstva deti a kratkeho c¢asového obdobia na to, aby sa stihli
vyselektovat' deti, ktoré potrebovali podrobnejSie vySetrenie Skolskej pripravenosti Vv
priestoroch CPPPaP.

Prax Studentov:

CPPPaP v sk. roku 2019/20 poziadal 1 student z Fakulty psychologie, Paneuropskej vysokej

Skoly v Bratislave o odbornu prax, ktort absolvoval v rozsahu 80h.
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PoCas praxe sa obozndmil ako pracovat’ s diagnostickym materidlom, vyhodnocovat
a interpretovat’ vysledky diagnostiky. Taktiez sa naucil ako pristupovat’ k rodicovi a dietatu
v citlivych, zavaznych situaciach a ako ich riesit. Prax vykonaval pod dohl'adom odborného

zamestnanca.

j) Udaje o projektoch, do ktorych je $kolské zariadenie zapojené ( § 2 ods. 1 pism. j)

V Skolskom roku 2019/20 CPPPaP nerealizovalo a ani nebolo zapojené do ziadneho prjektu.

k) Udaje o vysledkoch in§pekénej Einnosti vykonanej Statnou $kolskou inSpekciou
v CPPPaP (§ 2 ods. 1 pism. k) .

V skolskom roku 2019/20 nebola v CPPPaP vykonana inSpekéna ¢innost'.

1) Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach CPPPaP (§ 2 ods. 1 pism. 1)

Priestorové podmienky CPPPaP

CPPPaP sidlilo do marca 2020 v prenajatych priestoroch, ktorych spravcom bolo
Centrum vol'ného &asu (d’alej CVC). Prenajata plocha bola 164 m?. V budove sa nachadzalo 8
kancelarii a1 WC pre klientov a1 WC pre zamestnancov a tuzka chodba. V 6 kancelériach
boli malé okna, preto bolo potrebné neustale svietit umelym svetlom. Pre nedostatocné
mnozstvo priestorov nebolo mozné prijat’ novych odbornych zamestnancov.

V jiini 2017 CPPPaP prenajalo pre archivne uéely nebytovy priestor o rozlohe 17 m?
na Malom namesti v Malackach. V oktobri 2019 riadite’ka CPPPaP vstipila do
vyjednavacieho procesu s majitelom komerénych priestorov p. Mgr. Gajdarom. Po vzajomne;
dohode a podpisani zmluvy, CPPPaP v decembri 2019 vypovedalo ndgjomna zmluvu s CVC.
Nové nebytové priestory sa nachadzaji na Zahorackej ulici ¢. 51 v budove UniCredit Bank na
1. poschodi. CPPPaP o rozlohe 251, 25m? Do novych priestorov sa CPPPaP prestahovalo
30.3.2020. V prenajatej budove sa nachadza 11 kancelarii, vylevka, registraturne stredisko,
chodba, ktora sluzi ako ¢akaren, kuchynka, 1 WC a 1 umyvareii pre zamestnancov, 2 WC pre
klientov z toho 1 WC pre dievcata a 1 WC pre chlapcov a 1 umyvaren. Spravcom budovy je
prenajimatel’.

Materialno technické vybavenie CPPPaP

CPPPaP je v sticasnosti materialno-technicky vybavena nasledovne:
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8 PC

9 tlaciarni

4 notebooky

1 PC — Statna pokladnica s tla¢iariiou

1 chladnicka

10ks 4-zasuvkovych registracnych skriniek
7 ks 2-zasuvkovych registracnych skriniek
1 rychloviazac

6 skartovaciek,

1 projektor

1 farebna kopirka Laser Jet Pro MFP

5 ks regalov

2 ks termosky

2 mobilné telefony

1 laminovaci pristroj

1 mini hifi systém — zastaraly

1 vel’ka kopirka Canon — zastarala
1 velké kopirka Konica Minolta

2 rychlovarné kanvice

1 mikrovlnna rara,

1 konventor

3 CD prehravace

1 elektricka kalkulacka Citizen

1 Krups Picollo kavovar

1 ks koberec

1 ks teplomer CLOCK

1 ks plastova nadoba — popolnica

Do 2 kancelarii bol zaklipeny novy néabytok a 4 kresla.

Pracovny material rvori: 106 ks testovych batérii a dotaznikov, 1 ks logopedickd pomocka

Myotopia, 1 ks Rodinna doska — terapeuticka pomocka, 1 ks Materska skola — lego.

KniZnicu tvori: 170 ks odbornej literatury, ktora slazi len pre odbornych zamestnancov

CPPPaP.

m) Udaje o finan¢nom a hmotnom zabezpeceni vychovno-poradenskej a preventivnej

¢innosti CPPPaP (§ 2 ods. 1 pism. m).

CPPPaP je rozpoctova organizacia s pravnou subjektivitou od 1.1.2007

Schvaleny rozpocet k 1.1.2019:

Upraveny rozpocet spolu:

610 mzdy 134 454 € 135 865,00 €
620 odvody 46 992 € 49 085,95 €
630 tovary 17016 € 25 144,49 €
Spolu: 198 462 € 210 086,44 €

Pridelené finanéné prostriedky zo Statneho rozpoc¢tu na rok 2019 pokryvali zakladné
prevadzkové potreby pre ¢innost CPPPaP. Boli ¢erpané priebezne pocas roka a boli pouzité

na mzdy, prevadzku, ndjom a dezinfekéné prostriedky na ochranu pred infekénym ochorenim



COVID -19. Zanajom a energie v roku 2019 zaplatilo CPPPaP 6 726,69 €. Vsetky faktury
suvisiace s prevadzkou boli uhradené.

Cerpanie rozpoétu bolo pocas roka rovnomerné, snazili sme sa robit’ finanéné opatrenia na
usporu finan¢nych prostriedkov a vyuzivat’ ho ¢o najefektivnejsie a najhospodarne;jsie.
Z rozpoCtu boli okrem najmu, energii, poplatkov nevyhnutnych na prevadzku hradené
cestovné nédklady zamestnancov, vzdelavacie aktivity, kurzy, Skolenia, pracovnd zdravotna
sluzba, BOZP, zodpovedna osoba GDPR, stravovanie zamestnancov, kancelarske pomocky,
diagnosticky material, Cistiace a dezinfekéné prostriedky. Na dezinfekéné prostriedky na
ochranu pred infekénym ochorenim COVID -19 bolo pouzitych 524,13 €. Pre zamestnancov
boli zakupené ochranné $tity, rukavice, antibakteridlne latkové ochranné ruska, teplomer,
navleky pre klientov, jednordzové ruska pre klientov, v pripade, Zeby prisli na vySetrenie bez
ochrany hornych dychacich ciest, rozprasovace, dezinfekéné mydla, drziaky na papierové
uteraky, papierové uteraky, dezinfekéné prostriedky na podlahy, umyvadla, stoly, kl'ucky.
Protokol 0 hospodareni - vid’ priloha.
Sprava o hospodareni k 31.12.2019 — vid’ priloha.

n) Ciel’, ktory si CPPPaP ur¢ila na skolsky rok 2019/20 a vyhodnotenie jeho plnenia
(§ 2 ods. 1 pism. n)

Cinnost CPPPaP v 8kolskom roku 2019/20 bola zamerana a realizovana podla

poziadaviek §kol a v stlade s POP na $k. rok 2019/20

Hlavné ciele prace CPPPaP na Sk. rok 2019/20
Psychologicka a Specidalno-pedagogicka starostlivost’ bola zamerana na:

1. Diagnostiku deti MS, ZS SS v oblasti:

= Skolskej spdsobilosti predskolskych deti
» rediagnostiku Skolskej spdsobilosti u deti s odloZenou povinnou $kolskou dochadzkou
= problémov Vv osobnostnom vyvine
» identifikacii intelektového nadania
= diagnostiky intelektovych schopnosti
= vySetrenia laterality a jemnej motoriky
= vychovnych tazkosti
= vyvinovych poruch ucenia
» identifikacii poruchy pozornosti a aktivity
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posudenia urovne ¢lankovanej reci (logopedicka diagnostika)
posudenia schopnosti Ziakov zaradenia do $portovej triedy

skupinové vysetrenie profesijnej orientacie

2. Psychologické poradenstvo v oblasti

stimulacie kognitivnych schopnosti, pozornosti a spravania deti MS, ZS 1. stupef
pomocou stimula¢nych programov — KUPREV, KUPOZ
poradenstvo rodicom neStandardne sa vyvijajucich deti
poradenstvo pri zvladani zat'azovych situécii
poradenstvo ako prekonat’ strach a stres

poradenstvo Vv oblasti kariérového vyvinu
poradenstvo pri prekondvani tazkosti v osobnostnom vyvine deti pri rozvodovom
konani

psychologické poradenstvo rodicom, pedagégom

odborno-metodicka pomoc pri vypracovavani IVVP pre deti s odloZzenou povinnou
Skolskou dochadzkou, zdravotne oslabené,...

poradenstvo Vv oblasti stimulacie kognitivnych schopnosti deti MS, ZS

poradenstvo Vv oblasti osobnostného vyvinu predskolskych deti

Prednasky pre u¢itel’ky MS zamerana na poskytnutie informécii z oblasti hrubej

a jemnej motoriky, vyvin dietata so Specialno-vzdeldvacimi potrebami, priprava
dietat’a na vstup do Skoly, prekondvanie adaptacnych t'azkosti vyskytujucich sa u deti
MS

vyberu vhodnej strednej a vysokej Skoly

3. Preventivna ¢innost’

prevencia v oblasti nasilia pachaného na det'och, v oblasti obchodovania s 'ud’'mi,

Vv oblasti drogovej zavislosti, prevencie rizik pouzivania internetu a mobilnej
komunikacie, prevencie kyberSikany, kriminality a na pomoc rizikovym detom
prevencia agresie a agresivity na Skolach

na prevenciu obchodovania s 'ud'mi

spolupraca s koordinatormi drogovej prevencie pri realizovani projektov zameranych
na prevenciu kriminality, drogovych zavislosti

zamerana na toleranciu, vytvaranie pozitivnych vztahov medzi ziakmi navzajom,
ziakmi a uciteI'mi, ziakmi a rodi¢mi

zamerana na zdravy zivotny $tyl, predchadzaniu vzniku bulimii, anorexii
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4. Spolupraca s instituciami

= sUPSVaR - tdast’ na realizacii ciel'a Narodnej stratégie na ochranu deti pred nasilim
— CPPPaP ako ¢len koordina¢ného timu

= so SZS v Malackach, CSPP v Bratislavskom kraji pri integracii Ziakov vychovno-
vzdelavacimi problémami,

= 50 vietkymi ZS v okrese Malacky - pri rieseni vychovnych a vzdelavacich problémov
ziakov

= pediatrami, pedopsychiatrami, neurologmi

= policiou pri vysluchu maloletych

5. Personalne obsadenie CPPPaP
e Ciel'om CPPPaP je posilnit’ centrum personalne min. 0 2 odbornych zamestnancov
(psycholog/specialny pedagog)

6. Prax Studentov

e Poskytnit’ studentom VS vykonat odbornii prax, poéas ktorej ziskaju s diagnostické

a poradenské zru¢nosti.

7. Materialne vybavenie CPPPaP
e Priebezne dopliat’ diagnostické testy a dotazniky podl’a potreby a poziadaviek
odbornych zamestnancov CPPPaP.
e Dopinat’ kniznicu CPPPaP odbornou literatirou
e Zakupit’ uzamykatel'na kovovu skrinku
e Zakupit uzamykatel'né skrinky do kancelarii

e Staré PC vyradit’ a nahradit’ novymi

8. Kontrolna ¢innost’
Kontrolnua ¢innost’ zamerat’ na:
e Kontrola vedenia odbornej dokumentacie a jej evidovania.
e Kontrola spravnej aplik4cie a vyhodnocovania testovych batérii.
e Kontrola diagnostickych a preventivnych ¢innosti ( spravy)
e Kontrola kvality vypracovanych sprév a vyberu odporucani pre ucitel’a a rodica, ¢i

koresponduju s vysledkami psychologickej a $pecialno-pedagogickej diagnostiky

9. Ciel v oblasti riadenia
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e Zabezpecit’ plynuly chod CPPPaP po materialnej a odbornej stranke.
e Zlepsit' priestorové podmienky na pracu odbornych zamestnancov
e Prijat’ novych odbornych zamestnancov — psychologov.
e Uskuto¢nit’ kontrolu spisov s hodnotou A a pripravit’ ich na vyradenie
e Vyradenie a skartovanie spisov bez hodnoty A na zaklade povolenia Statneho archivu
e Zabezpecit reviziu elektrospotrebicov.
e Pravidelne vykonavat’ vnatornu kontrolnu ¢innost’ na pracovisku.
e Umoznit odbornt prax §tudentom VS v odbore $pecialna pedagogika, psycholdgia.
e Zabezpecit’ vzdelavanie odbornych zamestnancov.
e Zabezpeclit, aby dokumenty CPPPaP boli v zmysle zakona ¢. 18/2018 Z .z. o
ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (GDPR)
a vypracovanie prislusnej dokumentacie v zmysle tohto zakona.

e Doplnit’ smernice v zmysle novych nariadeni a zmien zdkonov.

Vyhodnotenie ciel’a

CPPPaP stanovené ciele plnilo priebezne pocas celého Skolského roka. Na Skolach
pokracovala preventivna ¢innost’ programami na . aj Il. stupni. Tieto programy a aktivity boli
zamerané na vytvaranie vzajomnych vztahov medzi ziakmi, naudit’ ich ku spolupatri¢nosti
Vv kolektive, zefektivnit’ komunikaciu s 'ud’'mi, vytvarat’ spolupracujuci kolektiv Ziakov, ktori
sa dokazu navzajom pochopit’, akceptovat’, po¢ivat, spolupracovat a byt sudrzni. Naucit
ziakov rozpoznavat’ €o je Sikanovanie, kybeSikanovanie, zvladat’ zatazové situdcie, rieSit
konflikty a vytvarat’ dobrt atmosféru v triede.

Aj v tomto skolskom roku so ziakmi s diagndzou porucha pozornosti a aktivity sme
pokracovali v poradenstve formou klubovej ¢innosti, ktora sa realizovala Vv priestoroch
CPPPaP. Ziaci sa uéili prostrednictvom arteterapie a muzikoterapie pocuvat’ a komunikovat’ s
primeranymi emociami.

Tiez sme pokracovali v stretnutiach rodicov deti s neStandardne vyvijajucich sa deti.
Rodicia ziskali odborné informacie ako pracovat, ucit sa s det'mi, ktoré maju tazkosti vo
vyvine. VzhI'adom na epidemiologickt situdciu na Slovensku boli realizované len 2 stretnutia.

Aktivity a ¢innosti v MS, ZS boli realizované podla ich poziadaviek postupne
Vv priebehu septembra 2019 az do marca 2020. Priama c¢innost’ s klientom bola v ¢ase od
marca do jina pozastavend z dovodu celosvetovej pandémie COVID — 19, ktora zasiahla celé
Slovensko. Skupinové orientacné vysetrenia Skolskej pripravenosti sa realizovali v prostredi

MS v januari avo februari. Rodi¢om deti, ktoré podali slabsie vykony bolo odporudené
28



podrobnejsie vysetrenie Skolskej pripravenosti v priestoroch CPPPaP. Vysoky pocet
odportcanych odkladov skolskej dochadzky suvisi predovsetkym s vyvinovou nezrelostou
jednotlivych kognitivnych funkcii, emociondlnou nezrelostou a nezrelostou voélovo-
motivacne] zlozky spravania deti. Taktiez znacny pocet deti ma oneskoreny vyvin alebo
naruseny vyvin re¢i, pre ktory nie je vhodné dieta zaskolit vzhl'adom na nepriazniva
prognézu prospievania v §kole. Daldim doévodom pre odklad $kolskej dochadzky bola
pritomnost’ nepozornosti a prejavov hyperaktivity a slabej volovej regulacie spravania. Mnohi
rodi¢ia s odkladom S$kolskej dochadzky nesuhlasia, i1napriek odportcaniu psycholdga
CPPPaP deti zaskolia a v priebehu skolského roka musia dieta vynat zo Skolskej dochadzky
dodato¢ne z dovodu nezvladdania narokov 1. ro¢nika. Toto vnimame ako negativny zdsah do
sebahodnotenia diet'ata a jeho adaptacie na Skolské prostredie.

Cinnost' prevencie sa zamerala predovietkym na spravanie deti v §kolskom
a rodinnom prostredi, na emocionalne a osobnostné problémy ziakov, ako aj poradenstvo pri
vol'be d’alsieho $tudia.

Zamestnankyne CPPPaP sa ztcastnovali odbornych seminarov, vzdelavacich podujati,
ktorych poznatky vyuZzivaja v ich odbornej praci s klientom, skupinou ziakov a deti. Poc¢as
celosvetovej pandémie COVID — 19 pracovali formou ,,Home Office”, kedy absolvovali
aktualizatné vzdelavanie online formou. Taktiez poskytovali rodi¢om poradenstvo
telefonickou a mailovou formou. V prvom polroku $k. roka jednému $tudentovi VS bolo
umoznené vykonat’ v naSom zariadeni psychologicku prax.

Z hladiska materialno-technického vybavenia mozeme konstatovat’, ze CPPPaP je

Vv stucasnosti pomerne dobre vybavené. Vsetky kancelarie okrem 1 st zariadené novym
uzamykateInym nébytkom. Nové priestory su svetlé, priestrannejSie.
Pre pracu odbornych zamestnancov sa priebezne zakupovali pomocky, material na
preventivnu a odbornu ¢innost. Kniznicu sme doplnili 0 nové tituly odbornej literatury
a zakupili sa nové diagnostické testy. CPPPaP toho ¢asu disponuje primeranym mnozstvom
diagnostického materialu aj odbornou literatarou. Odborna literatara je k dispozicii len pre
odbornych zamestnancov CPPPaP. Nie je povolené pozi¢iavat odbornu literatiru klientom
a inym osobam, ktoré nie si zamestnanci CPPPaP.

Dohl'ad nad ochranou osobnych tudajov v naSom zariadeni zabezpeCuje firma
EuroTRADING s.r.o., a v sulade s § 44 zakona ¢. 18/20128 Z.z. a ¢lankom ¢.37 nariadenia
eurépskeho parlamentu arady (EU) 2016/679 a zaroveii centru poskytuje aj zodpovednu
osobu. BOZP v nasom zariadeni zabezpecuje firma LUKA team s.r.o. Bezpecnostny technik
pravidelne Stvrtrocne vykonava kontrolu pracoviska. Taktiez bola vykonana revizia vSetkych

elektrospotrebi¢ov. Dohl'ad nad pracovnou zdravotnu starostlivostou zabezpecuje firma
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Team Prevent santé s.r.o, ktord pravidelne poskytuje centru informacné materialy tykajtice
sa prevencii pred ochorenim COVID — 19. Taktiez vykonala reviziu priestorov z hl'adiska
zdravotnej staroslivosti o zamestnancov.

Pocas roka bola priebezne vykonavana vnutorna kontrola, ktora bola zamerana na
kontrolu odbornych ¢innosti zamestnancov, kontrolu pozitia alkoholu na pracovisku,
dochadzky a pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov. Vysledky kontroly odbornych
¢innosti poukazali na drobné nedostatky v pisomnych zdznamoch Vv spisoch klientov. Taktiez
sa vyskytli drobné chyby v zapise pri preruseni dochddzky v dochddzkovej knihe. Vsetky
tieto zistené nedostatky boli odstranené. Kontroly pozitia alkoholu a pouzivania ochrannych
pracovnych prostriedkov boli bez zdznamu.

Z hladiska personalneho obsadenia 1 odborna zamestnankyna/psychologicka
rozviazala pracovny pomer k 30.6.2020 z dévodu odchodu do dochodku. Na konci augusta
na zaklade Zziadosti o prijatie do pracovného pomeru na poziciu psycholdg a osobného
pohovoru s uchadza¢mi bol urobeny vyber 3 psychologov, s ktorymi bola podpisana pracovna

zmluva s nastupom do zamestnania od 1.9.2020.

0) Oblasti, v ktorych CPPPaP dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba uroven ¢innosti zlepSit’ vratane navrhov opatreni (§ 2 ods. 1 pism. o).

SILNE STRANKY
e Odborna kvalifikovanost’ a flexibilita vsetkych zamestnancov
e dobré medziludské vzt'ahy na pracovisku
e praca v teréne
e dlhoro¢né odborna prax
e TUstretovost’ voci klientom
e priazniva pracovna klima
e odborné vedenie praxujucich Studentov
e odborny a osobny rast zamestnancov- ucast’ na vzdeldvacich a skoliacich aktivitach
e moznost si organizovat a riadit’ pracovny Cas a ¢innosti
e podpora a ochota zo strany vedenia
e dobre nastavena spolupraca so Skolami a Skolskymi zariadeniami
e ochota vzdelavat’ sa aj v neakreditovanych programoch

e intenzivna a dobrd spolupraca so Skolami a Skolskymi zariadeniami

CPPPaP ma svoju webovu stranku
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e dobré materialno-technické vybavenie

e dobra spolupraca s inymi organizaciami (s lekarmi, socialnou kuratelou — UPSVaR,
OZ - materskymi centrami, DD )

e CPPPaP ma vlastné logo

e kniznica CPPPaP ma dostatok odbornej literatury

e dobra spolupraca so Skolami pri vypracovavani I[IVVP

e pre ziakov ZS a SS kvalitne vypracovany program ,,Pripravim sa na buduce
povolanie®

e vyborna spolupraca s vychovnymi poradcami a koordinatormi drogovej prevencie

e dostupnost’ pracoviska pre verejnost’

e pracovnu zdravotni sluzbu v naSom zariadeni zabezpecuje spolo¢nost’ Team Prevent

e dohlad nad spracovanim osobnych udajov a zodpovednti osobu v nasom zariadeni
zabezpecuje firma EuroTRADING s.r.0.

e dohl'ad BOZP zabezpecuje firma LUKA team s.r.o

SLABE STRANKY

e nie je zabezpeCend priestorovd stabilita nakol’ko CPPPaP sidli v prenajatych
priestoroch

e nedostatok odborného metodického materialu pre pracu v oblasti prevencie vzniku
patologickych javov

e vysoké ceny vzdelavacich kurzov nedovoluji odbornym zamestnancom sa ich
zlucastiovat

¢ nizke finan¢né ohodnotenie zamestnancov

e absencia supervizie

e velky zaujem o sluzby, nedostatok pracovnikov

e nezdujem o samostatnil poziciu - psycholog pre kariérové poradenstvo

e nedostatok ponuky akreditovaného vzdelavania pre zamestnancov

e syndrom vyhorenia

e malo casového priestoru pre prednaskové ¢innosti

e nedostatok ¢asového priestoru pre preventivne skupinové cinnosti v predSkolskych

zariadeniach
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PRILEZITOSTI

» odborny rast zamestnancov u¢astou na vzdelavacich akciach, Skoleniach
a kurzoch
» klubova ¢innost’ s detmi s ADHD sy.
= $pecialno-pedagogicky a logopedicky skrining v predskolskych zariadeniach
= tvorba vzdelavacich programov pre ucitel’ky v predskolskych zariadeniach

* publikacna a lektorska ¢innost’

RIZIKA

nedostato¢ne finan¢né ohodnotenie odbornych zamestnancov

nedostatok preventivnych programov pre odbornych zamestnancov na odbornu
¢innost’

nedostatok finanénych prostriedkov na financovanie vzdelavacich kurzov

cestovanie odbornych zamestnancov do ZS aMS sposobuje zvysené riziko
chorobnosti odbornych zamestnancov a odliv finanénych prostriedkov

syndrom vyhorenia

IL. Dalsie informacie o ¢innosti CPPPaP:

Vychovné poradenstvo

V Skolskom roku 2019/20 sa spolupraca s vychovnymi poradcami realizovala v sulade

s Pedagogicko-organizaénymi pokynmi na $k. rok 2019/20 aplanom prace CPPPaP

s vychovnymi poradcami na §k. rok 2019/20.

Vysledky ¢innosti CPPPaP s vychovnymi poradcami :

V skolskom roku 2019/20 sa uskuto¢nilo s vychovnymi poradcami 1 pracovné stretnutie, v

ramci ktorého sa riesilo:

Zabezpetila sa pre vychovnych poradcov prezentacia SOS v priestoroch CPPPaP:
SOS polygraficka v Bratislave

Exkurzia do SSOS ochrany 0sob a majetku v Bratislave

Exkurzia do Dudlnej akadémie Devinska Nova Ves

Predstavenie divadelného predstavenia Dark Trip a Life Trip — pre ziakov 9. ro¢nikov,
ktoré zabezpeoval UPSVaR Malacky vo Velkych Levaroch

Informacie k Testovaniu 5 a Testovaniu 9.
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e Riesenie dodatoénych odkladov skolskej dochadzky.

e Pomoc pri vypracovani IVVP a upravy v IVVP zaClenenych Ziakov pocas Skolského
roka.

e Riesenie a pomoc zaclenenym ziakom vo vyu¢ovacom procese.

e Individualne poradenstvo vyucujicim na skolach

e Riesenie aktualnych problémov na Skolach.

Koordinatori drogovej prevencie

V Skolskom roku 2019/20 sa spolupraca s koordinatorom drogovej prevencie
realizovala v sulade s Pedagogicko-organizacnymi pokynmi na Skolsky rok 2019/20 a planom
prace na k. rok 2019/20.

Na Skolach sme skoordinatormi rieSili aktuadlne problémy, ktoré sa tykali
predovsetkym Sikanovania a problémového spravania. Pocas celého skolského roka prebiehali
na zdkladnych Skoldch programy a aktivity zamerané na primarnu prevenciu socidlno-
patologickych javov.

V priestoroch CPPPaP sa zrealizovalo 1 stretnutie s koordinatormi, d’alSie stretnutie pre

celosvetova pandémiu COVID — 19 sa nerealizovalo.

Spolupraca Skolského zariadenia so Skolami

CPPPaP 1uzko spolupracuje:
e 50 vietkymi ZS v okrese Malacky
e 5o Spojenou Skolou v Malackach pri prerad’ovani ziakov s mentalnym postihom
e so vietkymi MS v okrese Malacky
e 5 CSPP pri SZS s prislusnym druhom postihnutia v Bratislave
e 50 Spojenou skolou sv. FrantiSka Assiského v Malackach
e S Gymnaziom Ul.1.maja Malacky

e 0SS, SOS v Bratislavskom kraji
Spolupraca Skolského zariadenia s inymi organizaciami

CPPPaP spolupracuje s:

e obvodnymi detskymi lekarmi v okrese Malacky

e detskym neurologom, detskym psychiatrom, oftalmolégom, otorinolaryngolégom,
celustnym ortopédom, urologom

e UPSVaR Malacky
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e VUDPaP Bratislava

e Detsky domov Macejko - Malacky

e Policia Malacky

*  Vysokymi Skolami V rdmci praxe Studentov:
Fakulta psycholégie, Paneuropskej vysokej Skoly v Bratislave,
Katedra psychologie FF UK v Bratislave,
Katedra psycholdgie FF Univerzity Sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Spravu vypracovala : PaedDr. Dana Kovarova
riaditel’ka

V Malackéch dia 22.10.2020
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