ZMLUVA O POSKYTOVAI\gi PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

Gl
Zmluvné strany:
Centrum pedagogicko-psychologického TeamPrevent, s.r.o.
poradenstva a prevencie
Zapisanda v obchodnom  registri, vedenom
Zapisana v Okresnym sudom Bratislava I, oddiel: Sro, vloZka
Cislo 36804/B
Sgdlo: Martina Razusa 30, 901 01 Malacky S}'dlo: Moskovska 13, 811 08 Bratislava
[CO: 31 819478 ICO: 35 945 249
[C DPH: IC DPH: SK2022029526
Zastipena: PaedDr. Dana Kovarova Zastupena: Gil Baxpehler - prokurista
riaditel’ka azentes YubaSTiles wn ~ nrolecuy 8.,
5 Bankové spojenie: ¥
Bankové spojenie: Statna pokladnica 5
Cislo tctu: 7000272497 /8180 Cislo uctu: &
(dalej len ,, Objednavatel™) (d’alej len ,,Poskytovatel™)

uzatvéraji v silade so Zdkonom NR SR &. 124/2006 Z.z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a Zakonom NR SR ¢.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia aozmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorsich predpisov Zmluvu v nasledujicom zneni:

UVODNE USTANOVENIE

TeamPrevent, s.r.o. je neititne zdravotnicke zariadenie oprdvnené poskytovat preventivne
a ochranné sluzby, t. zn. pracovni zdravotnu sluzbu ,.d’alej len PZS* na zéklade opravnenia ¢. OPPL-
5000/2006-0j. Poskytovatel' disponuje v Bratislave a Liptovskom Mikulési vlastnym zdravotnickym
zariadenim, a sietou zmluvnych lekdrov na uzemi SR, cestou ktorych bude zabezpecCovat’
zamestnancom Objednévatel’a preventivne lekarske prehliadky stivisiace s pracou.

Objednavatel je ku diiu podpisu tejto zmluvy v SR zamestnavatel'om s poétom zamestnancov 9 na
prevadzke spolognosti v Malackach. Objednavatel je povinny podla § 30 Zakona NR SR
& 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskordich predpisov (d’alej ,,Zakon &. 355/2007 Z.z*), zabezpetit pre svojich
zamestnancov zdravotny dohl’ad, vratane lekarskych preventivnych lekarskych prehliadok vo vzt'ahu

k praci. Tato zmluva a jej ustanovenia sa vztahuju na vietkych zamestnancov Objednévatela.

Rozsah PZS vychadza zo vieobecne zaviznych prévnych predpisov SR, aproximacnych nariadeni
vlady SR. Poskytovatel’ je povinny pre Objednévatel’a zaistit vykon PZS v nasledujicom rozsahu.
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I
PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy je zavizok Poskytovatela vykonavat’ a zabezpecovat’ pre Objedndvatela
PZS v rozsahu a za podmienok stanovenych touto zmluvou.

Objednavatel’ sa zavizuje Poskytovatel'ovi za Cinnost’ podla tejto zmluvy zaplatit” cenu vo vyske
stanovenej v ¢l. VIII tejto zmluvy.

1L
ROZSAH PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY — POVINNOSTI A PRAVA
POSKYTOVATELA

Pracovna zdravotna sluzba je stiborom zdravotnych, odbornych, poradenskych a konzultatnych
¢innosti, ktoré su potrebné pre nastavenie procesov a vytvorenie systému ochrany zdravia
zamestnancov v pracovnom prostredi a ktory zodpoveda potrebam a poziadavkam Objednévatela
a zédroveii spifia vietky zakonné ustanovenia. VSetky povinnosti a prava poskytovatela si uvedené
v &L, IV, V. a VL tejto Zmluvy.

Stbor &innosti, ktoré sa Poskytovatel’ zavdzuje vykonavat’ pre Objednévatel’a zahifia nasledovné:

- Implementdcia systému PZS

- Poradenskd a konzultacnd &innost’

- Dohlad nad pracovnym prostredim a podmienkami
- Dohlad nad zdravotnym stavom

1L
IMPLEMENTACIA SYSTEMU PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

Poskytovatel' vzhl'adom k platnej zdkonnej uprave a vykondvacim predpisom, ktoré definujicim
povinnosti PZS ako uceleného komplexu &innosti, sa zavizuje rozsirit’ a zaviest' u Objednavatela
kvalifikovany systém PZS.

V ramci toho vykonavat’ nasledovné aktivity:

1.1 Realizacia vstupnej analyzy pracoviska.

1.2 Analyza zdravotnych rizik pracovného prostredia.

1.3 Realiz4cia orientaénych ,,skriningovych® merani $kodlivych faktorov pracovn¢ho prostredia.

1.4 Postdenie sti¢asného zaradenia pracovnych ¢innosti do kategdrii.

‘1.5 Spracovanie navrhu na zaradenie pracovnych &innosti do kategorii zhladiska zdravotnych
rizik podla platnych zakonnych ustanoveni - Vyhliska MZ SR ¢&. 448/2007 Z.z. o
podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac
z hl'adiska zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii.

1.6 Vypracovanie harmonogramu pravidelnych odbornych aktivit v nadvdznosti na skuto¢nosti
zistené pri vstupnej analyze, resp. v procese zavddzania systému;

1.7 Vytvorenie a odovzdanie komplexného protokolu o iniciatnom Setreni vritane pripadne;
prezenticie na zéklade poziadaviek klienta.

1.8 Stanovenie zavdzného rozsahu lekarskych prehliadok vo vztahu k pracovnym podmienkam.

1.9 Stanovenie pravidiel pre aktualizdciu systému pri zmenach pracovnych podmienok
v spolo¢nosti.

1.10 Stanovenie periodicity prehliadok povinnych zo zakona a nariadenych Uradom verejného

zdravotnictva.

1.11 Zaistenie kapacity pre lekarske prehliadky:

- nastavenie rezimu preventivnych lekarskych prehliadok;
- zber tidajov - mnozstvo uskutoénenych prehliadok, vratane menného zoznamu
zamestnancov, vytvaranie prehladov o zdravotnych prehliadkach
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V.
PORADENSKA A KONZULTACNA CINNOST

Aktivity suvisiace s poradenskou a konzultacnou ¢innostou sa Poskytovatel’ zavidzuje vykonavat’ u
Objednavatela v nasledovnom rozsahu:

Ll

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

15

Oboznamenie Objedndvatela s opatreniami nevyhnutnymi pre zostladenie pracovnych
podmienok so vSeobecne zdvdznymi pradvnymi predpismi SR. Navrhovanie postupov
nutnych pre optimalizaciu pracovnych podmienok s ohl'adom na zdravie zamestnancov :
- Plan zlepSovania pracovnych podmienok — vypracovanie navrhov a odportcani aich
realiz4cia pre:
- organizaciu prace a usporiadanie pracovisk;
- minimalizaciu zdravotnych rizik;
- zefektivnenie odpocinku a relaxdcie zamestnancov zohl'adnenim typu zéataze,
ktorej su zamestnanci pri praci vystaventi;
- zmeny organizdcie pracoviska s ohl'adom na zlepSenie ochrany zdravia,
hygieny, fyziologie, psychologie prace a ergondmie;
- technologické opatrenia na znizenie vplyvu Skodlivych faktorov na pracovisku.
- Programy ochrany a podpory zdravia:
- spolupréca na tvorbe programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov;
- spoluprdca na vychove avzdeldvani zamestnancov pri ochrane a podpore
zdravia;
- spolupraca pri rozbore praceneschopnosti ochoreni stvisiacich s pracou
a chordb z povolania;
Poradenstvo pre efektivne planovanie a zavadzanie novych technoldgii z pohl'adu ochrany
zdravia a ergonémie;
Hodnotenie zdravotnych rizik, spracovanie kategorizacie prac z hl'adiska zdravotnych rizik
a posudkov o riziku minimalne raz ro¢ne;
Spracovanie vysledkov hodnotenia zdravotnych rizik a opatreni vykonanych na ich
minimalizciu, ktoré je zamestnavatel’ povinny podl'a Zakona &. 355/2007 Z. z. § 31 ods. 7
pismeno ¢. kazdorodne k 31. 12. prisluiného kalendarneho roku predlozit RUVZ.
Spolupraca pri tvorbe zaznamov zamestnancov pri kvalitativnom a kvantitativnom zist'ovani
zdraviu Skodlivych faktorov pracovného prostredia pri hodnoteni zdravotnych rizik;
Metodické vedenie lekara, koordinaéné mitingy, zdravotné komisie v stvislosti so
zabezpedenim jednotného vykonu PZS v podmienkach spolo¢nosti.
Reporting pre zamestnavatel'a o vysledkoch postidenia zdravotného stavu zamestnancov
Hlasenie zodpovednému zastupcovi spoloénosti podozrenie na vznik choroby z povolania
(ohrozenie chorobou z povolania), alebo iné poskodenie zdravia stvisiace s pracou a navrh
najvhodnejsieho sposobu rieSenia.
Postdenie systému, evidencie a znacenia prvej pomoci.

1.10 Navod na odovzdéavanie kvalifikovanej vyzvy pre vyrozumenie rychlej zdravotnej pomoci, v

[.11

pripade trazu alebo in¢ho akutneho stavu zamestnanca — traumatologicky plan
Nastavenie obsahu lekarniciek:
- Plan pravidelného dopliiania lekéarniciek.

1.10 Vzdelavanie v oblasti prvej pomoci podla § 8 ods.1 pism. a) bod 3) Zakona NR SR &.

124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zékon ¢. 124/2006 Z.z.°) v rozsahu 8 hodin
pre zamestnancov (Cena za vzdeldvanie zamestnancov v oblasti prvej pomoci je uvedend v
Prilohe ¢. 1, bod €. 4).

1.11 Pravidelné informécie o zmenach legislativy a dopadoch na rozsah sluzieb alebo povinnosti

klienta

1.12 Spolupraca s ostatnymi subjektmi:

- so zastupcami zamestnancov;

- s komisiou BOZP a zdravotnou komisiou na pracovisku;

- s Uradom verejného zdravotnictva a regionalnym tradom verejného zdravotnictva;
- sorganmi Statnej spravy v oblasti In§pekcie prace;

- s Bezpecnostno — technickou sluzbou - BTS
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V.
DOHIAD NAD PRACOVNYM PROSTREDIM A PODMIENKAMI

Stbor aktivit savisiacich s dohladom nad pracovnym prostredim a podmienkami sa Poskytovatel
zavizuje vykonavat u Objednavatel'a v nasledovnom rozsahu:

1.1
1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Vykonanie previerok na vietkych pracoviskach odbornymi pracovnikmi PZS min Ix rocne;
Realizacia orientadnych ,,skriningovych® merani $kodlivych faktorov pracovného prostredia
(teplota, relativna vlhkost, hluk, osvetlenie);

Kontrola dodrziavania podmienok hygieny prace a fyziologie prace z hl'adiska povinnosti
klienta vyplyvajicich mu z platnej legislativy;

Aktivna udast pri objektivizacii rizikovych faktorov realizovanych osobami s platnymi
osvedéenim o odbornej spdsobilosti na kvalitativne a kvantitativne hodnotenie faktorov
zivotného a pracovného prostredia, vyber meracich miest

Hodnotenie zdravotnych rizik, spracovanie kategorizacie prac z hl'adiska zdravotnych rizik
a posudkov o riziku minimalne raz rocne;

Spolupréca pri tvorbe zdznamov zamestnancov pri kvalitativnom a kvantitativnom zistovani
zdraviu $kodlivych faktorov pracovného prostredia pri hodnoteni zdravotnych rizik.

VI.
DOHI’AD NAD ZDRAVOTNYM STAVOM ZAMESTNANCOV

Preventivnymi lekdrskymi prehliadkami sa na ucely tejto zmluvy rozumie nasledovné:
Preventivne lekarske prehliadky realizované vstlade s § 30e Zékona ¢&. 355/2007 Z.z.
u zamestnancov ktori vykonavaju :

ato:

Prace zaradené do tretej kategorie, alebo Stvrtej kategorie,

Pri opakovanom vyskyte choroby z povolania u rovnakej profesie na tom istom pracovisku,
Ktorych zdravotni sposobilost’ vyZzaduje osobitny predpis,

Ktori vykonavaju pracu zaradend do druhej kategorie, tretej kategorie, alebo Stvrte]
kategorie, ak tiito pracu nevykonavali viac ako Sest’ mesiacov zo zdravotnych dévodov

Pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu, alebo obdobného pracovného vztahu, alebo
pred zacatim vykonu prace,

V suvislosti s vykonom préce,

Pred zmenou pracovného zaradenia,

Pri skonéeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu, alebo
skonéeni vykonu préce zo zdravotnych dovodov,

Po skonleni pracovnopravneho vztahu, alebo obdobného pracovného vztahu, ak oto
zamestnanec byvalého zamestnavatel'a poZiada,

Mimoriadne lekarske prehliadky,

Prehliadky odporGané poskytovatelom — jednd sa o prehliadky, ktorych realizaciu
odporuéil Poskytovatel' v ramei PZS a Objednavatel’ ich realizaciu vopred schvlil,

Pri preskimani zdravotnej spdsobilosti zamestnancov vo vztahu k praci vykonanom na
zéklade ziadosti Objednévatela.

2. Vysledkami preventivnych lekarskych prehliadok sa rozumie nasledovné:
Sposobily na vykon posudzovanej prace.
Spdsobily na vykon posudzovanej prace s do¢asnym obmedzenim

Sposobily na vykon posudzovanej prace s trvalym obmedzenim

Docasne nespOsobily na vykon posudzovanej prace.

Dlhodobo nespdsobily na vykon posudzovanej prace.
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vl
POVINNOSTI A PRAVA OBJEDNAVATELA

Objednavatel’ je v suvislosti s plnenim tejto zmluvy povinny:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Oboznamovat Poskytovatela s pracovnymi podmienkami na pracoviskach, na ktorych
vykonévaji prce jeho zamestnanci.

Umoznit  a zabezpelit' poverenym osobam Poskytovatela pristup na jeho pracoviska a
pracoviskd jeho zmluvnych partnerov, na ktorych zamestnanci Poskytovatel'a vykonavaji
pracovnti ¢innost’ za tcelom kontroly pracovného prostredia a pracovnych podmienok vo
vztahu k ochrane zdravia zamestnancov pri praci. Objednavatel je zdrovefi povinny
informovat o podmienkach vstupu na tieto pracoviska poverenych zamestnancov
Poskytovatela.

Zaistit od zmluvnych partnerov, v priestoroch ktorych vykonévaja pracovnu cinnost
dohodnutd v pracovnej zmluve zamestnanci Objednavatela, akukol'vek dokumentaciu
a podklady potrebné k spracovaniu navrhu na kategorizaciu prac na ucely jeho zaslania
prisluSnému RUVZ.

Umoznit poverenym osobam Poskytovatela zhotovovat  fotodokumentaciu a video
dokumentaciu vzdy len za pritomnosti poverenej osoby Objednavatela s tym, Ze budl vzdy
respektované akékol'vek opatrenia stanovené internymi bezpednostnymi predpismi
Objednavatel’a.

Informovat pravidelne, pisomne, najmenej viak vzdy pred uplynutim kazdych 12 mesiacov
platnosti Zmluvy predovietkym o zmenéach v pocte zamestnancov a ich pracovnom zaradeni
a d’alsich tdajoch nevyhnutnych k riadnemu plneniu predmetu tejto Zmluvy.

Vysielat’ svojich zamestnancov na preventivne lekarske prehliadky, formou vyzvy a plnit
d’alsie povinnosti v zdujme prevencie a ochrany zdravia.

Zabezpetit dodrziavanie dohodnutych terminov preventivnych lekarskych prehliadok.
Terminy je mozné telefonicky zmenit' alebo zruSit najmenej 1 deii pred dohodnutym
terminom jej vykonania. Pre skupiny zamestnancov (nad 5) najmenej 3 dni pred
dohodnutym terminom vykonania.

V pripade, ak sa zamestnanci objedndvatela nezidastnia na preventivnej lekarskej
prehliadke, v termine dohodnutom a odsuhlasenom obidvomi zmluvnymi stranami, moze
Poskytovatel’ fakturovat’ Objednavatelovi plni cenu za vykonanie PLP podla bodu ¢.3,
Prilohy ¢. 1.

Uhradit Poskytovatelovi véas a v plnej vyske cenu vSetkych sluzieb poskytovanych na
zéklade tejto zmluvy, vratane ceny za Cinnost a prehliadky, ktoré nie s zahrnuté
v pausalnom poplatku a ktorych realizacia vyplynula zo vieobecne zavdznych pravnych
predpisov.

VI
CENOVE A PLATOBNE PODMIENKY

Cena za vykonavanie a zaistovanie sluZieb podla tejto zmluvy a platobné podmienky st
uvedené v prilohe &. 1 ktora je neoddelitenou sucast'ou tejto zmluvy.

Ak sa objednavatel' dostane do omeSkania s plnenim poskytovatel’ je opravneny, nie vSak
povinny, poskytovat’ objedndvatel'ovi plnenia na zaklade tejto zmluvy. Poskytovatel
nezodpoveda za $kodu, ktord vznikla objednavatelovi za dobu omeSkania objedndvatela
s plnenim podla tejto zmluvy. Nesplnenie platobnych podmienok méze byt aj ddvodom na
odstipenie od tejto zmluvy zo strany mandatara.

Ak sa objednévatel’ dostane do omeSkania s plnenim poskytovatel’ ma pravo pozadovat’ arok z
omeskania vo vyske 0,05% z dlZnej &iastky, a to za kazdy den omeskania.
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IX.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato zmluva nadobuda platnost a G&innost a udinnost diiom jej podpisu poslednou zo
Zmluvnych strén a dodanim Prilohy ¢. 2 uvedenej v ¢lanku IX. ods. 9 a to aj v elektronickej
podobe. Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurgitu.

Tato zmluva mdZe byt’ ukonéena formou pisomnej vypovede ktoroukolvek z Zmluvnych stran
s trojmesaénou vypovednou dobou, ktord plynie od prvého diia v mesiaci nasledujicom po
doruceni vypovede.

Pravne vztahy neupravené touto Zmluvou sa riadia ustanoveniami Obchodného zikonnika
Slovenskej republiky a stuvisiacimi predpismi.

Povinnost viest’ zdravotnii dokumentéciu uklada Poskytovatelovi Zakon NR SR ¢&. 576/2004
Z. z. 0 zdravotnej starostlivosti, sluzbach stivisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov. Poskytovatel’ vyhlasuje,
ze na Poskytovatel'a sa nevztahuje zdkaz spractivania osobnych tdajov ustanoveny § 14
Zakona NR SR ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v zneni neskorgich predpisov,
v pripade, Ze sa jednd o osobitné kategérie osobnych tdajov stanovené v tomto predpise.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo Zmluvnych stran dostane jeden
rovnopis.

Vsetky ozndmenia, Ziadosti, poziadavky, vzdanie sa prav a iné doplnky poZadované alebo
povolené k tomu, aby boli dané podla tejto Zmluvy musia mat pisomnu formu a moézu sa
uskuto¢nit’ ktorymkol'vek z dalej uvedenych sposobov: a) osobnym dorucenim alebo b)
doporuCenym listom. Spravy buda dané prisluinej Zmluvnej strane na adresu uvedend v
zahlavi tejto Zmluvy alebo na adresu, ktora bude zmenen4 prislusSnym dodatkom k Zmluve.

Zmluvu je mozné menit a dopliiat’ len formou pisomného dodatku, ktory sa po jeho podpise
Zmluvnymi stranami stiva neoddelitelnou stéastou Zmluvy.

Pokial' bude niektoré ustanovenie Zmluvy prehldsené za neplatné alebo netcinné a
nevymahatelné, tak také rozhodnutie neovplyvni platnost’ a vymahatelnost’ akéhokol'vek iného
ustanovenia tejto Zmluvy. Vsetky zostdvajiice ustanovenia tejto Zmluvy zostanii v plnej
platnosti a ucinnosti a také neplatné ustanovenie, bude pokial’ je to mozné, upravené, aby
mohlo byt aplikované po pisomnej dohode zmluvnych strén a to v zaujme dosiahnutia zdmeru
Zmluvnych stran sledovaného touto Zmluvou.

Neoddelitel'nou sucastou tejto Zmluvy je:

Priloha €. 1 - Cenové a platobné podmienky

Priloha ¢. 2 — Zoznam pracovisk a pracovnych pozicii Objednavatela

Za Objednavatel’a: 7 Za Poskytovatela:
/ TeamPrevent, s.r.o.
/ A7 ’ Moskovska 13

./ 811 08 Bratislava
1ICO: 35 945 249

(W Gil Baxpéhler - prokurista

Lo QeSS gigen

Datum: f/é Z/ /Z/;/é/ Datum: ‘_/jfi’t

TeamPrevent, s.r.o.
Moskovska 13

- tutram pedagogicke - pychelagickébe 8é1o Og 58553,%3‘2318
poradenstva a prevence o] |DPH.! $K2022029526

artina Rézusa 30, 991 01 Malacky
s
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PRILOHA C. 1 ZMLUVY O POSKYTOV ANI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ
SLUZBY: CENOVE A PLATOBNE PODMIENKY

1. Cena stanovena dohodou zmluvnych strdn za Implementéciu systému PZS podla ¢&l. 111,
predstavuje 0,- €. Tato cena neobsahuje merania podmienok pracovného prostredia osobami
s platnym osvedCenim a vypracovanie posudkov o riziku a prevadzkovych poriadkov v zmysle
platnej legislativy. Této Ciastka bude uhradena na zaklade faktiry vystavenej Poskytovatel'om.

2. Cena stanovena dohodou zmluvnych stran za Poradenskd a konzultadnt &innost, dohlad
nad pracovnym prostredim podla ¢l. IV a V tejto zmluvy predstavuje 210,- € roéne. Tato cena
neobsahuje merania podmienok pracovného prostredia osobami s platnym osved&enim
a vypracovanie prevadzkovych poriadkov v zmysle platnej legislativy. Tato Ziastka bude
hradena ro¢ne na zéklade faktary vystavenej Poskytovatel'om.

3. Cena stanovena vbode ¢. 1, 2 tejto Prilohy neobsahuje vykonavanie preventivnych
lekarskych prehliadok podla ¢lanku VI. zmluvy o poskytovani PZS. Cena za preventivnu lekéarsku
prehliadku je dohodnutd vo vyske 20,- € za jednu prehliadku. Tato cena mdze byt vyssia
v pripadoch, ak je sucastou prehliadky Specializované vySetrenie, ktoré je nariadené orgénom
ochrany verejného zdravia alebo takéto Specializované vysetrenie vyplyva zo vieobecne zaviznych
pravnych predpisov: Ceny v tychto pripadoch st nasledovné :

Druh vySetrenia’, Cena /€/ za jedno
¢innosti T S ; Setrenie podl’
S Specifikacia vySetrenia, ¢innosti vyse reme ol
medicinskeho skutocéne
oddelenia realizovanych
EKG EKG zaznam + popis 10
, . : _ ORL vysetrenie — zikladné ORL v setreme ‘
- ORL vysetrenie bez Y Y
; . . vysetrenie nosa, hltana, hrtana, usi, krku,
audiometrického g : SN . 14
y . vySetrenie nosovymi a uSnymi zrkadlami,
vysetrenia
nepriama laryngoskopla
. o iy audiometrické setreme rahoveho tonu -
Audiometrické VY P e
. . stanovenie prahu sluchu pri réznych skasobnymi 14
vysetrenie S
c -~ frekvenciami 4
Spirometrické - VySetrenie funkcie pltic 15
vySetrenie i N ‘ ;
RTG vysetrenie - Hrudnika (srdce, plica) + popis snfimku ‘ 17
Oc¢né vysetrenie | zdkladné o&né vySetrenie - zrakova ostrost,
- vySetrenie farbocitu anomaloskopom, adaptécie, 17
vySetrenie priestorového videnia
RozSirené ocné vySetrenie - zakladné  ocné
vy§etrenie + vySetrenie predného segmentu oka, 19
zmeranie o¢ného tlaku vysetreme ocného pozadia
] Perimetria - vysetreme zorného pola ~ 10
 Laboratorne KO+iffFW 450
Vysetrema __ VySetreniemo¢u j 5,50
| Psyclmlogwke Psychologické vySetrenie dopravnym
vySetrenie — vodic - psychologom - 85
‘ skupma 2 :

"Ceny za lekarske prehhadky su fakturovane bez DPH

V pripade ak bude potrebné vykonavat’ d’alSie doplnkové vySetrenia podlicha cena prejednaniu
oboch Zmluvnych stran formou dodatku k zmluve.
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