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Vvchodiska a podklady:

Sprdva je vypracovand v zmysle:
1. Vyhladky Ministerstva $kolstva SR & 435/20 Z. z. z 18. 12.2020 o struktire
a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach 3kél
a Skolskych zariadeni.
2. Plan prace CPPPaP na skolsky rok 2020/21.

3. Dalgie podklady: pisomné spravy zamestnancov z realizovanych aktivit so Ziakmi.
uCitelmi azGCasti na vzdelavacich semindroch. $koleniach, z realizovanych
prieskumov a prednasok pre uéitel'ov a rodic¢ov

4. Sprievodca 3kolskym rokom 2020/21

5. Statisticky vykaz EvuPP,

6. Koncepcia rozvoja CPPPaP na roky 2016 - 2021
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za Skolsky rok 2020/21

L. (§ 20ds. 1 pism. a, b)

a) Zakladné identifika¢né udaje o Skolskom zariadeni:

1. Nazov Skolského zariadenia:

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

2. Adresa Skolského zariadenia: Zahoracka 51

3. telefonne Cislo: 034/772 4293 0905980943

4. webové sidlo: www.cpppapma.sk

S. adresa elektronickej posty: danakovarova@cpppapma.sk, pppmalacky@gmail.com

6. meno a priezvisko vediiceho zamestnanca a jeho funkcia:
Dana Kovarova, PaedDr. - riadite’ka CPPPaP
Alena Kurtulikova, Mgr. - poverend zastupovanim riaditel’ky

b) Udaje o zriad’ovatel’ovi §kolského zariadenia:

1. Nazov zriad’ovatel’a: Okresny trad Bratislava, Odbor $kolstva,

2. Adresa zriad’ovatel’a: Tomasikova 46, 832 05 Bratislava 3

3. telefonne ¢islo: 09610/46 433; 09610/46 400; 0907 735 719

4. vedci aradu: Mgr. Bc. Miriam ValaSikova
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d) Udaje o poéte klientov v $kolskom roku 2020/21

CPPPaP v Malackach poskytuje sluzby $kolam a Skolskym zariadeniam v Gizemnej posobnosti

okresu Malacky, do ktorého patria $koly a $kolské zariadenia:

Zakladné Skoly (dalej ZS):

e 19 plno-organizovanych ZS - ZS Dr. Dérera Malacky, ZS Stirova Malacky, ZS
Zahoracka Malacky, Spojena $kola sv. Frantiska Assiského- organiza¢na zlozka:
Zakladna Skola Mansveta Ol$ovského Malacky, ZS Zavod, ZS Léab, ZS Velké Levare,
78 Gajary, ZS Zohor, Z8 Jakubov, ZS Kuchyna, ZS Lozorno, ZS Plavecky Stvrtok,
Z8 Vysoka pri Morave, ZS Zahorska Ves, Z$ Solognica, ZS Studienka, ZS Stupava,
ZS Rohoznik

* S5 milotriednych ZS - ZS Jablonové, Z8 Pernek, Z$ Malé Levare, Z§ Marianka, Z3
Plavecky Mikulas

Materské $koly (d’alej MS)

e 26 MS vcelom okrese Malacky — 4 MS Stupava: MS Ruzova, MS J. Krala, MS
Marchéggska, MS Hviezdoslavova, MS Borinka, MS Marianka, MS Zohor, MS$
Plavecky Stvrtok, MS Jablonové, MS Lozorno, M$ Gajary, M§ Kostoliste, MS
Jakubov, MS Suchohrad, MS Zéhorska Ves, MS Lab, MS Malacky s elokovanymi
pracoviskami: Ul J. Kollara, Hviezdoslavova ul., Bernolakova ul., Starova ul.,
Rakarenska ul., Zéhoracka ul., MS Plavecky Mikulag, MS Plavecké Podhradie. M$
Solosnica, MS Rohoznik, MS Malé Levare

Stredné $koly (dalej SS)
¢ Gymnazium, Ul. 1. m4ja 8, Malacky
* Spojend 3kola sv. Frantiska Assiského — organiza¢n4 zlozka: Gymnazium sv.

FrantiSka Assiského, Malacky

Pocet klientov - Potenciondlna klientela

a) Pocet potencionalnych klientov v naSom okrese mé opit’ vzrastajuci trend oproti roku
2019/20 o 289 deti a Ziakov MS,ZS (vid’ tabulka a graf €. 1), ¢o sa prejavilo i na
zvysenom pocte klientov na pracu 1 odborného zamestnanca. V porovnani so Skolskym

rokom 2019/20 pocet klientov stupol o 32.




Tabul’ka a graf ¢.1

| Spolu Ziaci Priemerny pocet Ziakov a deti
Rok a deti na 1 odborného zamestnanca
2019/20 10 152 1128
2020/21 10 441 1160
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b) Potencionalnu klientelu tvoria aj Ziaci oboch gymnazii pdsobiacich v Malackach. Vid’
tabulka a graf ¢. 2.
Udaje o poéte vietkych Ziakov obidvoch gymnazii st prevzaté zo Statistiky, ktor uvadza

Centrum vedecko-technickych informacii $kolstva SR na svojom webovom sidle.

Tabul’ka a graf ¢. 2

P. ziakov
P. ziakov Gym. | Gym.
Rok Ul 1. maja . sv.F. Assiského Spolu
2019/20 424 74 498
2020/21 435 80 515
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Dévody prichodu klienta do CPPPaP

Medzi primarne dovody prichodu klientov do CPPPaP uvadzame v tabulke a grafe ¢. 3,

pri¢om u viacerych z nich sme venovali dlhodobi komplexnu starostlivost’.

Tabul’ka a graf ¢. 3

Dévody prichodu ' pocet klientov
Skolska sposobilost’ 208
Problémy v ueni 256
Osobnostné a psychické problémy 34
Kariérové poradenstvo 537
Problémy v spravani 27
Nadanie, talent 3
Rodinné a iné dovody 4
Poruchy vo vyvine re¢i 39
Socialno-patologické javy 0
Osobnostny rozvoj 47
Rizikovy vyvin 46
Zdravotné znevyhodnenie 14
Spolu 1215
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Pocet evidovanych klientov zo Statistického vykazu programu EvuPP

Poéty klientov a aktivit, ktoré uvadzame zo Statistického vykazu EvuPP su ovplyvnené v
dosledku celosvetovej pandémie COVID -19, ktora zapri€inila aj v tomto Skolskom roku
pozastavenie ¢innosti odbornych zamestnancov v mesiacoch januar — marec 2021.

Odborni zamestnanci pracovali formou ,HOME OFFICE®" a poskytovali rodi¢om a

pedagégom online poradenstvo. Cinnost CPPPaP bola obnovena v marci 2021.

Pocet vySetrenych klientov podl’a druhu Skoly

Tabulka &. 4 nam uvadza poc¢et ambulantne vySetrenych deti podl'a druhu $koly a Skolského

zariadenia.

MS 351
Z5 796
Gymnazia 15
SOS 16
Skolsky nezaradené 37
Spolu 1215

Pocet evidovanych klientov: 1215 (tab. II, riad. 0216 — EvuPP) :
Pocet ambulantnych aktivit pre ziakov MS, ZS a SS (tab.IIl EvuPP): 3801 z toho:
e psychologicka diagnostika: 1194




e 3Jpecidlno-pedagogicka diagnostika: 129

e socidlna diagnostika: 47

e logopedicka diagnostika: 33
e poradenstvo: 1454

e terapia: 148

e reedukacia a rehabilitacia: 196

e) Udaje o fyzickom poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného
predpokladu zamestnancov CPPPaP

V3etci odborni zamestnanci CPPPaP splnaji kvalifikaéné predpoklady v sulade so Zakonom
¢. 138/2019 Z. z. Zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov a st zaradeni do kariérovych stupnov a kariérovych

pozicii nasledovne k 31.8.2021:
V CPPPaP pracuje 9 kvalifikovanych zamestnancov. Z toho:

V oblasti odbornej <dinnosti pracuje: 9 odbornych zamestnancov (dalej 0OZ)
s vysokoskolskym vzdelanim a to:

Samostatny odborny zamestnanec — psycholog s I. atestaciou  100% uvédzok 1 zamestnanec

Samostatny odborny zamestnanec — psycholog 100% avidzok 1 zamestnanec
Samostatny odborny zamestnanec — psycholog 60% uvédzok 1 zamestnanec

Samostatny odborny zamestnanec — Specidlny pedagog
s I. atestaciou 100% avédzok 1 zamestnanec

Samostatny odborny zamestnanec — Specialny pedagog

s II. atestaciou 100% uvdzok 1 zamestnanec
Samostatny odborny zamestnanec — Specialny pedagog 100% uvidzok 1 zamestnanec
Zacinajuci odborny zamestnanec — psycholog 100% uvidzok 1 zamestnanec

V ekonomickej oblasti pracuji 2 zamestnankyne:
Mzdova a finan¢na uétovnicka (s vysokoskolskym vzdelanim) 50% tvézok 1 zamestnanec
Administrativna zamestnankyna (so stredoskolskym vzdelanim) 100% tvézok 1 zamestnanec

zaroven pracuje aj ako hospodarsky pracovnik - upratovatka  30% uvizok

Kariérové pozicie

Vedici odborni zamestnanci:



1. riaditelka CPPPaP - Specidlny pedagdg s II. atestaciou)
2. zastupkyna poverena zastupovanim riaditelky v Case nepritomnosti riaditel'’ky — Mgr.
Alena Kurtulikova (8pecidlny pedagdg s . atestaciou)

V systéme organiza¢nej Struktury nie su iné pozicie veducich zamestnancov.

Samostatni odborni zamestnanci vykonavajuci Specializované ¢innosti:
1. Metodik vychovného poradenstva pre ZS a SS - PaedDr. Dana Kovérova
Metodik koordinatorov prevencie — Mgr. Jana Cermédkova
2. Uvadzajtci odborny zamestnanec — PhDr. Iveta Sramkova

3. Kariérovy poradca pre ZS a SS —t. & neobsadena pozicia.

CPPPaP sa ¢leni na useky:

» Usek $pecialno-pedagogického poradenstva a poradenstva osobnostného,
vzdelavacieho a kariérneho vyvinu:
= Usek poradenstva socidlneho vyvinu a prevencie:

=  Usek ekonomiky a administracie

Profesijny rozvoj odbornych zamestnancov:

V zmysle zakona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,zdkon*) avzaujme prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania profesijnych
kompetencii sa profesijny rozvoj odbornych zamestnancov realizuje v CPPPaP:

- Stadiom odbornej literatury

- Utastou na odbornych seminaroch, vzdelavacich kurzov, workshopov, konferencii

a Skoleniach
- Utast'ou na odbornych sekciach

- Ucast'ou na aktualizaénom vzdelavani

Adaptaéné vzdeldvanie: 3 za¢inajuci odborni zamestnanci - psycholégovia, z toho 1 ukoncil

adapta¢né vzdelavanie vo februari 2021

Aktualizaéné vzdelavanie:
(10h ro¢ne — za¢astiuja sa vsetci odborni zamestnanci)

Ugast’ odbornych zamestnancov na nasledovnom aktualizatnom vzdelavani:



»Rizikové spriavanie mlideZe a prevencia latkovych a nelatkovych zavislosti* -
zucastnili sa 2 odborné zamestnankyne

» I'réning o¢nych pohybov pre Ziakov primdrneho vzdelidvania“ - za¢astnili sa
vSetci odborni zamestnancov

“ »Ruky , ra¢ky, ruéicky* — zuc¢astnili sa 2 odborni zamestnanci
y \

Inovaéné vzdelavanie:

“

»Inovicie v kariérovej vychove a kariérovom poradenstve®, zi¢astnila sa 1

odborna zamestnankyria

Okrem aktualizaéného vzdelavania sa odborné zamestnankyne zucastnili nasledovnych

vzdelavacich kurzov, workshopov, seminérov, konferencii a &koleniach:

+

*
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workshop - ,,Sandplaying*
-, Vzt’ahovi viizba v §kolskom prostredi*
kurz — ,,Poviem ti to farbou*
kurz — ,,Diagnostika cez kresbu*
kurz - ,, Techniky artefiletiky*
vycvikovy kurz — , Artefiletika ako preventivna socidlno-vychovna <&innost’
v §kole*
Multidisciplinarne vzdelavanie ,,Prdca so sexudlne zneuzivanym diet’at’om
a sprostredkovand/sekundirna traumatizicia pomahajicich profesionalov”
kurz - “Intenzivny kurz price s terapeutickymi kartami”
Online konferencia ,,Krizova intervencia v §kolich”
Online konferencia ,,Dost’ dobré detstvo. Je to dost’?*
Online kurz — Korekény program ,, MIRABILIS pre deti so SVVP na L. stupni*
Online kurz — ,,Kuhad*
Interné vzdelavanie odbornych zamestnancov: Rodinna doska
Webinare: ADHD
Metdda Sindelar
Krizova intervencia
Feuersteinove ucenie
Sekundérna traumatizacia pomahajticich profesionalov
Podcasty: Metoda TRE na zvladanie stresu

Domadce nésilie



g) Udaje o aktivitach a prezentacii CPPPaP na verejnosti

CPPPaP realizovalo v $kolskom roku 2020/21 odborné prednasky formou online:

Prednasky pre uditel’ky MS:
v ,Rozvoj hrubej motoriky u deti predskolského veku*

v" ,Rozvoj jemnej motoriky u deti predskolského veku

Prednasky pre rodi¢ov deti MS

v .Ako prebieha orienta¢né vy3etrenie Skolskej pripravenosti*

v, Ako pripravit' dieta na vstup do skoly*

Prispevky na socialnej sieti — facebook pre Siroku verejnost’ — pocet: 98
Prispevky st zamerané predovietkym na pomoc rodi¢om pri vychove, vzdeldvani,
prekonévani prekazok tazkosti deti, napr.:

- Veci, ktoré by sme mali nauéit’ deti skor, ako budi mat’ 10 rokov

- Deti zabudaji na zdvorilost'...

- NA IHRISKU je nam fajn..

- Byt rodi¢om je namahavé...

- LUDSKY MOZOG - fascinujici organ,

- JE V PORIADKU, KED MILUJEME SVOJE DETI A ZAROVEN....

- KYBERSIKANA - §ikana ukryté v sieti

- .BEZ MAMICKY ANI NA KROK*

- PRECVIC SIHLASKU L

- Ako spravne komunikovat'...

- ZDRAVE SEBAVEDOMIE je kI'téom k tispechu.

- Mate doma hyperaktivne dieta? Ako ho vychovévat? Ako k nemu

pristupovat™?
- 20 JARNYCH PRACOVNYCH LISTOV pre malych predskoldkov
- Mate doma hyperaktivne dieta? Ako ho vychovavat? Ako k nemu

pristupovat™? ....

Vstup dietata do ZS predstavuje velka zmenu v Zivote dietata. Nie kazdé dieta, je na tuto
zmenu pripravené. Nové povinnosti, iny rezim diia, vi¢sie mnozstvo deti — $koldkov, nové
u¢itel’ky, a preto je treba na tuto zmenu diet’a aj rodiéa pripravit’. Prostrednictvom prednasok

sa rodi¢ia dozvedeli ako sa maju ucit’ s dietatom, rozvrhnut' &as na ucenie a zabavu, vytvarat

10



pokojné a svetlé prostredie na ucenie. TaktieZ pripravit’ ich na moZné problémy a tazkosti,

ktoré sa mézu vyskytnut' v priebehu prvého roénika.

Preventivne programy a aktivity

Preventivne programy v ZS a MS boli realizované do decembra 2020 prezenénou formou.
Pre COVID 19 bola priama skupinova ¢innost prerusenda do marca 2021. Preventivne
programy boli predovSetkym zamerané na vytvéranie pozitivnej klimy v triede, prevenciu

kybersikany a pre deti MS na emocie.

V ZS a MS sa realizovali nasledovné preventivne programy a aktivity:

»50 vietkymi zadobre* I st. — v ZS Zahorska Ves, ZS Dérera Ma

e

Emécie a vzt'ahy v triede — ZS Rohoznik

Spolu sme silnejsi - Solo3nica

ol S

»Rizikové spravanie dospievajicich vo vzt’ahu k sebaponimaniu a body imidzu“-

v Z8 Lab, Spojena $kola Sv. Frantiska Asisského

6. Kybergrooming a sexudlne zneuzivanie dospievajicich v online priestore —
Gajary, Zahorska Ves, Vel'ké Levare, Kuchyia, RohoZnik

7. Spoluprica, spolupatriénost’, sidrznost’ -S* ZS Rohoznik

8. Bezpe¢na klima v triede — ZS Gajary

9. Vychidzajme spolu — ZS Malé Levire

10. Spolu v triede - ZS Gajary

11. Poznam svoje pocity — MS Plavecky Stvrtok, Zohor

12. Ja, ty a my — MS Léb, Stupava — RuZova a

Kariérové poradenstvo:

S vyberom vhodného povolania a ako aj Skoly, v ktorej sa bude Zziak pripravovat’ maju
mnohi Ziaci problém, nakol'ko nemaju dostato¢né informacie o $tudiu na Skolach, ako aj
o svojich schopnostiach a zruénostiach. Castokrat Ziaci precefiuju svoje schopnosti, ini zase
podcefiuju. Su aj taki Ziaci, ktori si vyberaju Skolu podl'a kamaratov, alebo Zelania svojich
rodi¢ov. CPPPaP prostrednictvom programu Pripravim sa na budice povolanie poskytuje
ziakom pomoc pri vybere vhodného povolania a Skoly.

Prostrednictvom programu sa ziak lep$ie orientuje sa vo svojich zaujmoch, hodnoti

svoje schopnosti, talent, ktoré st potrebné pri vybere budiceho povolania.
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Program bol z dovodu COVID 19 realizovany online formou, ¢o odborné zamestnankyne -

psychologi¢ky nevnimali negativne, inapriek tomu Ze nebol osobny kontakt so Ziakmi.
Pozitiva online formou realizovaného programu bolo:

- Zamestnankyne boli chranené pred nebezpecenstvu nakazy COVID 19,

- Casova uspora a cestovné naklady

- lepsia ststredenost’ a disciplina
O realizaciu programu ,,Pripravim sa na budice povolanie® maju zadujem vsetky Skoly
okresu Malacky, ¢o sved¢i o tom, Ze budicnost’ ziakov nie je 'ahostajna Ziakom, ich rodi¢om
aani pedagbgom, apreto program patri medzi najdoleZitejSie ¢innosti v kariérovom

poradenstve CPPPaP.

Prax Studentov:

V $k. roku 2020/21 absolvovala v CPPPaP psychologickt prax 1 Studentka z Filozofickej
fakulty UK v Bratislave a 1 $tudent z Fakulty socidlnych a ekonomickych vied UK Bratislava.
Studenti sa oboznamili s diagnostikou a poradenskou ¢innostou. Prax bola realizovana pod

dohl'adom odborného zamestnanca — psychologa.

h) Udaje o projektoch, do ktorych je $kolské zariadenie zapojené

V skolskom roku 2020/21 CPPPaP nerealizovalo a ani nebolo zapojené do Ziadneho projektu.

i) Udaje o vysledkoch in$peké&nej &innosti vykonanej Statnou $kolskou indpekciou
v CPPPaP

V skolskom roku 2020/21 nebola v CPPPaP vykonana in§pekéna ¢innost’.

j) Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach CPPPaP

Priestorové podmienky CPPPaP

CPPPaP sidlili v prenajatych nebytovych priestoroch na Ul. Zihoracka 51 v centre
Malaciek. Priestory sa nachadzaju v budove UniCredit Bank na 1. poschodi o rozlohe 251,
25m* V prenajatych priestoroch sa nachéddza 11miestnosti, ktoré sliZia ako kanceldrie pre
odbornych zamestnancov a administrativnu zamestnankymiu. Dalej sa nachadza vylevka,
registraturne stredisko, chodba, ktora sluzi ako Cakaren, v ktorej sa nachédzaju stolicky pre
klientov, kuchynka, 1 WC a 1 umyvareii pre zamestnancov, 2 WC pre klientov z toho 1 WC

pre dieveata a | WC pre chlapcov a 1 umyvaren. Spravcom budovy je prenajimatel.



Materialno technické vybavenie CPPPaP

CPPPaP je v su¢asnosti materialno-technicky vybavena nasledovne:

10 PC

11 tlaciarni

5 notebookov

] PC — Statna pokladnica s tlagiariiou
1 chladni¢ka

10ks 4-zasuvkovych registraénych skriniek
1 kopirka Canon iR

1 vel'ké kopirka Konica Minolta

2 rychlovarné kanvice

1 mikrovlnna rura

1 farebna kopirka Laser Jet

1 kavovar Bosch

5 ks regalov

1 ks koberec

2 ks termosky

7 ks 2-zasuvkovych registraénych skriniek
1 rychloviazad

6 skartovaciek,

1 projektor

1 laminovaci pristroj

1 mini hifi systém — zastaraly

1 konventor

3 CD prehravace

1 elektricka kalkulacka Citizen

1 ks teplomer CLOCK

2 mobilné telefony

1 ks plastova nadoba — popolnica
1 vysavac Elektrolux

1 generator ozonu

Kanceldrie su vybavené ndbytkom s uzamykateInymi skrinkami, kancelarskymi stolikmi.

Pracovny material rvori: 108 ks testovych batérii a dotaznikov, 1 ks logopedicka pomocka
Myotopia, 1 ks Rodinné doska — terapeuticka pomocka, 1 ks Materska Skola — lego.
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KniZnicu tvori: 170 ks odbornej literatury, ktora slizi len pre odbornych zamestnancov

CPPPaP.

§2 bod 5 a) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeleni vychovno-poradenskej a

preventivnej ¢innosti CPPPaP

CPPPaP je rozpodtova organizécia s pravnou subjektivitou od 1.1.2007

Schvileny rozpocet k 1.1.2020:

Upraveny rozpocet spolu:

Cerpanie rozpoctu:

610 mzdy 179 228 € 158 499 € 158 499,00 €
620 odvody 62 640 € 56 000 € 55999,52 €
630 tovary 9233 € 32771 € 52761.83 €
Spolu: 251101 € 267270 € 267 260,35 €
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Pridelené finanéné prostriedky zo Statneho rozpo¢tu na rok 2020 pokryvali zakladné

prevadzkové potreby pre ¢innost CPPPaP. Boli ¢erpané priebeZzne pocas roka a boli pouzité
na mzdy, prevadzku, nagjom a dezinfekéné prostriedky na ochranu pred infekénym ochorenim
COVID -19. Za najom a energie v roku 2020 zaplatilo CPPPaP 27 392,70 €. V3etky faktury
suvisiace s prevadzkou boli uhradené.

Cerpanie rozpo&tu bolo poéas roka rovnomerné, snazili sme sa robit’ finanéné opatrenia na
asporu finanénych prostriedkov a vyuzivat' ho ¢o najefektivnejsie a najhospodarnejsie.
Z rozpottu boli okrem najmu, energii, poplatkov nevyhnutnych na prevadzku hradené
cestovné naklady zamestnancov, vzdelavacie aktivity, kurzy, $kolenia, pracovna zdravotnd
sluzba, BOZP, zodpovedna osoba GDPR, stravovanie zamestnancov, kancelarske pomocky,
diagnosticky material, ¢istiace a dezinfekéné prostriedky. Pre zamestnancov boli zakupené
jednorazové ochranné raska a respiratory.
Protokol o hospodéreni - vid’ priloha.

Sprava o hospodareni k 31.12.2020 — vid'. priloha.

Spolupraca s inStiticiami
Odborni zamestnanci CPPPaP spolupracujui s nasledovnymi institiciami:

»  QOkresnym uradom - Odbor 3kolstva v Bratislave

= VUDPaP v Bratislave

= UIPS- CTI v Bratislave

= MU - odbor kolstva

» sUPSVaR - tlast na realizacii ciel'a Narodnej stratégie na ochranu deti pred nésilim

» so SZS v Malackach, CSPP v Bratislavskom kraji pri integracii Ziakov vychovno-
vzdelavacimi problémami,

= 5o vietkymi ZS v okrese Malacky - pri rieSeni vychovnych a vzdelavacich problémov
ziakov

» pediatrami, pedopsychiatrami, neurolégmi

* policiou pri vysluchu maloletych

» s Gymnaziom Ul.1.méaja Malacky

* 5o Spojenou $kolou sv. Frantiska Assiského v Malackach

0) Oblasti, vktorych CPPPaP dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba tiroven ¢innosti zlepSit’ vratane navrhov opatreni (§ 2 ods. 1 pism. o).
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SILNE STRANKY

Esteticky vybavené a zariadené pracovné priestory

CPPPaP sa nachadza v centre Malaciek

Odborna kvalifikovanost a flexibilita vSetkych zamestnancov

dobré medzil'udské vztahy na pracovisku

praca v teréne

CPPPaP poskytuje prax VS $tudentom

ustretovost’ voci klientom

priazniva pracovna klima

odborné vedenie praxujucich Studentov

odborny a osobny rast zamestnancov- G¢ast’ na vzdeldvacich a $koliacich aktivitach
moznost’ si organizovat a riadit’ pracovny ¢as a ¢innosti

dobre nastavena spolupraca so $kolami a $kolskymi zariadeniami

ochota vzdelavat’ sa aj v neakreditovanych programoch

intenzivna a dobra spolupraca so $kolami a Skolskymi zariadeniami

CPPPaP ma webové sidlo

dobré materialno-technické vybavenie (informa¢né technologie — PC, notebooky,
tla¢iarne, diagnosticky material)

dobra spolupraca s inymi organizaciami (s lekdrmi, socialnou kuratelou — UPSVaR,
OZ - materskymi centrami, DD )

CPPPaP ma vlastné logo

kniznica CPPPaP ma dostatok odbornej literatiry

dobra spolupraca so $kolami pri vypracovavani [IVVP

pre Ziakov ZS a SS kvalitne vypracovany program ,.Pripravim sa na buduce
povolanie*

vyborna spolupraca s vychovnymi poradcami a koordinatormi drogovej prevencie

pracovnu zdravotnd sluZbu v nasom zariadeni zabezpecuje spolo¢nost’ Team Prevent

dohl'ad nad spracovanim osobnych udajov a zodpovednu osobu v naSom zariadeni
zabezpecuje firma EuroTRADING s.r.o.
dohl'ad BOZP zabezpetuje firma LUKA team s.r.o

CPPPaP disponuje pristrojom na &istenie vzduchu a ochranu klientov pred COVID 19
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SLABE STRANKY

Vytazenost odbornych zamestnancov vzhladom k poétu potenciondlnych klientov
a poziadaviek $kol a rodicov

Zvysené finanéné naklady na priestoroveé podmienky

vysoké ceny vzdelavacich kurzov nedovol'uji odbornym zamestnancom sa ich
zG&astiovat

nizke finanéné ohodnotenie zamestnancov

absencia supervizie

nezaujem o samostatni poziciu - psycholog pre kariérové poradenstvo

nedostatok ponuky akreditovaného vzdeléavania pre zamestnancov

syndrom vyhorenia

malo &asového priestoru pre prednaskové ¢innosti

nedostatok &asového priestoru pre preventivne skupinové ¢innosti v predskolskych
zariadeniach

vykazovanie v $tatistickom programe Evupp je ¢asovo naro¢ne

asova a finanéna naroénost’ pri cestovani do okolitych $kol a MS

PRILEZITOSTI

= odborny rast zamestnancov adastou na vzdelavacich akciach, Skoleniach
a kurzoch
= poskytovanie aktualizatného vzdeldvania $kolam (MS,ZS)
= Ipecialno-pedagogicka podpora pre deti MS
» tvorba metodickych materialov pre ucitelov, informaé¢nych letdkov pre verejnost’

» publika¢na a lektorska ¢innost’

RIZIKA

nedostato¢ne finanéné ohodnotenie odbornych zamestnancov

nedostatok finanénych prostriedkov na financovanie vzdelavacich kurzov

cestovanie odbornych zamestnancov do Z8 aMS spdsobuje zvysené riziko
chorobnosti odbornych zamestnancov a odliv finan¢nych prostriedkov

syndrom vyhorenia

nedostatok akreditovanych vzdelavacich kurzov
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I1. Dalsie informacie o &innosti CPPPaP:

Vychovné poradenstvo

V gkolskom roku 2020/21 bola spoluprica s vychovnymi poradcami zdovodu
pandémie COVID 19 obmedzend na online spolupracu. Boli realizované online porady,

telefonické konzultacie a poradenstvo.

Koordinitori drogovej prevencie

V skolskom roku 2020/21 sa spolupraca s koordinatorom drogovej prevencie
realizovala individualne podl'a potrieb $kél, z dovodu epidemiologicke;j situacie.

Riegili sa aktualne problémy, ktoré sa tykali predovietkym kyberSikany. V Case od
septembra do decembra 2020 a od méja do jina 2021 sa realizovali prezen¢nou formou na

zakladnych 8kolach programy a aktivity zamerané na primarnu prevenciu socidlno-

/

patologickych javov.

/

Spravu vypracovala : PaedDr. Dana Kov
riaditel’ka

Centrum pedagogicko - psychologického
poradenstva a prevencie

901 01 Malacky

V Malackach asia £. 10- ]
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Sprava o vvsledku rozboru hospodarenia k 31.12.2020

1.Uvod :

Néazov organizacie : Centrum pedagogicko-psychologicke;j
poradne a prevencie

Zahoracka 51
901 01 Malacky

Pocet zamestnancov : 10,4

Cerpanie rozpodtu na jednotlivych polozkach je rovnomerné. Organizacia efektivne
a hospodarne vynakladala finan¢né prostriedky na ndkup materidlu a sluzby. Vpriebehu roka

sa CPPPaP prestahovala do novych priestorov.

K 31.12.20120 ma organizacia uhradené vsetky faktiry a mala dostadujtci rozpocet.

2.Prijmy

a/ prijmy /kod zdroja 111 292017 /

organizacie mala v 2020 preplatky zo socialnej poist'ovne.

b/ prijmy zo zdroja 72 organizacia nema

3.Vydavky

Bezné vydavky zdroj 111 -0D501

a/ Normativné vydavky- organizéacia nakupovala bezné vydavky na zabezpecenie plynulého

chodu
Ekon klas. upraveny Cerpania %
610 158 499.00 158 499,00 100,00
620 56 000,00 53 999.52 100,00
Z toho 627
DDP 2 898,17 2898,17 100,00
630 49 §39,00 49 830,65 99,98
642013 2'832,00 2832,00 100,00
642015 99,18 100,00 99,18
Spolu 267 270,00 267260,35 100,00

Zdroj 72 organizicia nems:




presuny rozpoctovych prostriedkov v priebehu roka 2020

k 31.10. k 31.12.2020

620 605,00
630 -605,00

630 -100,00

640 100,00

3.1. Organizécia sidli v prenajatych priestoroch, naklady na energie :

2018 2019 2020
energie : 3331,58 3 139,11 5129,57
vodné 318.68 178.74 529,67
najomné 3 408,84 3 408,84 21 733,46

CPPPaP sa prestahovala k 1.4.2020 do novych vicsich priestorov.
7 toho dovodu sa zvysili vydavky za prendjom priestorov.

3.2 Zahrani¢né pracovné cesty

organizacia nemala zahrani¢né pracovné cesty

3.3 Uzatvorené dohody o pricach mimo prac.pomeru — organizicie nemala

3.4 Zhodnotenie uéelovych prostriedkov
Organizacia mala iba normativne finanéné prostriedky

nemala - kapitdlové vydavky,
- mimorozpoctové prostriedky /zdroj 72/

4.1 Prijmy a vvdavky na projekty a prostriedkv z ESF .- nemala

5.1 Zhodnotenie zamestnanosti

CPPPaP mala od 1.1.2020 do 30.6.2020

- 6 odbornych zamestnancov  na 100 %  uvizok
1 odborného zamestnanca 60 o+,

- 1 administrativny zamestnanec na 100 %  Gvizok

- 1 finanény a mzdovy uctovnik na 50%  tviizok.

- 1 upratovacku na 30%  uvizok



K 30.6.2020 ukontila pracovny pomer s odbornym zamestnancom
z ddvodu odchodu do dochodku.

K 1.9.2020 prijala do pracovného pomeru troch odbornych zamestnancov.

Celkovy pocet prepo&itanych zamestnancov je k 31.12.2020

odbornych zamestnanacov 8.6

admistrativny zamést. 1,0
mzdovy a finanény Gét. 0,5
upratovacka 0.3
spolu 10,4

6. majetkovej pozicie.- tabul’ka

pohladavky . ... 0,00
zavizky

depozitny udet

splatnost’ do 1 roka

331 zamestnanci 12 459,82
336 poistovne 8311,59
342  priame dane 2 064,15

Spolu 22 835,56

socialny fond

splatnost’ do 1 roka 389,45

Spolu 23 225,01 /

PaedDr. Dana Kovarova
riaditel’ka CPPPaP

Vypracovala :

Ing. Sotakova Marta
0904012276
10.02.2021




ICO: 031819478

fiday nm:n_.:..:. pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie

Sfdlo: Martina Rézusa 30, 901 01 Malacky

| Okres: Malacky

Kraj:  bratislavsky

PROTOKOL PRAVNEHO/NEPRAVNEHO SUBJEKTU

Vykaz k sprdve o hospodareni za rok 2020
(podla §7 odst. 1, 2 zdkona 597/2003 Z. )

ID protokolu: BIEFWRTYAF
Déatum: 16.03.2021
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Podpis a peciatka:

zo
ID protokolu: BIEFWRTYAF & ui.in_u“__a_ By “nz_.hn"
PREVADZKA|Cestovné| ol9ie: Material [Dopravné| Udriba o Slusby Vydavky |Vydavky
Cislo spolu ndhrady komunikécie & Vydavky | . na na dalsie
riadka na teplo vychovno- vzdel.
UKAZOVATEL vzdeldvaci] ped.
proces zam.
1nmﬂ.._ﬂ,_‘_+_+ H I I L M T u uL
ZDROJE FINANCOVANIA spolu- siet r. 002, 019-026 001 49 830 421 7 085 9 358 0 999 21733| 10234 3410 0
Mﬂwwwa._wa_.ﬂ..ﬂw w”munm:_w%hmﬂwu%nwm»“%ﬁqmwwmwwmﬂ kapitole MSVVaS SR a MV SR spolu (§ 2 ods. 1 pism, a).§ 002 49 830 a21 7 omm_ ° wmm_ o 999| 21733| 10234 3410 e_
Bené vydavky spolu - siet r. 004, 007 003 49 830 421 7085 9358 0 999 21733 10234 3410 o
normativne - siéet r. 005, 006 004 49 830 421 7 085 9 358 0 999| 21733| 10234 3410 0 0
mazdy a poistné 005 0
prevédzka 006 49 830 421 7 085 9 358 0 999 21 733 10 234 3 410 0 0|
nenormativne - siet r. (008-104) 007 0 0 0 0 0| 0 (1] o 0 0 0
odchodné (§ 7 ods. 14 pism. a) zakaona*] Qo8
na dopravu Ziakov (§ 4aa zékona*) 009
na asistentov ucitela pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (§ 4a zakona*®) 010
za mimoriadne vysledky Ziakov (§ 4b zdkona*) 011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
riesenie havarijnych situdcii (§ 4c zdkona*) 012 0 Q 0 0 0 0 0 0
rozvojové projekty (§ 4d zékona*) 013 0 0 0 0 0 0 V] V] 0| 0
vzdeldvacie poukazy (§ 4ae zdkona*) 014 am 0 0 0 0 0 Q Q 0 0 0
prispevok na vychovu a vzdelavanie (§6 b zdkona*) 000 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
socidlne znevyhodnené prostredie (§ 4e zakona*) 100 0 0 0 Q (4] 0 0
vakciny [§ 7 ods. 14 pism. b) zdkona*) 101
prispevok na ucebnice (§ 4ad zékona*) 102 0 0 0
prispevok na kurz pohybovych akivit v prirode (§4ab zakona*) 103 0| 0 0 0 0
prispevok na skolu v prirode (§4ac zakona*) 104 0 0 0 0 0 0
Kapitalové vydavky - sGéet r. 016-018 015
nakup m.zc_.cr.. pristrojov, ~m.1wami n.mn::_x,{. naradia a osobnych automobilov, vystavba, pristavba, 016
modernizacia a rekonstrukcia Skolskych objektov (§ 7 ods. 9 zdkona*)
riesenie havarijnych situdcil (§ 4c zakona*) 017
rozvojové projekty (§ 4d zdkona*) 018
13-:_!_.5. z rozpodtov obci a prostriedky z rozpodtov VUC / od zriadovatelov cirkevnych a 019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sukromnych &kol [§ 2 ods. 1 pism. b), § 2 ods. 2 pism. d) zékona*]
Prostriedky od Inych fyzickych a priavnickych osdb za prendjom priestorov a zariadenia £kél
alebo Skolskych zarladeni v ¢ase, ked sa nevyukivaju na vychovno-vzdeldvaci proces [§ 2 020 0 0 0 0 )] 0 Q Q 0 0 0
ods, 1 pism. ¢), § 2 ods. 2 pism. b) zdkona*]
Zisk z podnikatelske] ¢innosti [§ 2 ods. 1 pism. d), § 2 ods. 2 pism. c) zdkona*] 021 0 0 0 0 0 [4] 0 0 0 0 0
Prispevky od Ziakov, rodi¢ov alebo inej osoby, ktord ma voéi 2iakovi vyZivovaciu povinnost,
na m_uu.anmz..._ thradu nakladov u_v.u._oa.g..n: s <m._n_._o<o.._. pobytom, ubytovanim a stravovanim v 022 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
skalskych interndtoch, $pecialnych vychovnych zariadeniach a zariadeniach £kolského
stravovania ( § 2 ods. 1 pism. f)
Prispevky od Ziakov, rodi¢ov alebo inej osoby, ktord ma voéi Ziakovi vyzivovaciu povinnost,
na n..wwmno.m:_p...._—:.tn: :ux_.uao< na .J‘.n—.o.wc a vzdelaniea v n.mﬁro.:..m.n_. a um.n_.n_..a.:.vn_.. Skolach 023 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
na dhradu ndkladov na vychovu a vzdelavanie [§ 2 ods. 1 pism. e), § 2 ods. 2 pism. e)
zakona*]
Prispevky a dary [§ 2 ods. 1 pism. h) a ods. 2 pism. g) zékona*] 024 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Iné zdroje podla osobitného predpisu [§ 2 ods. 1 pism. i) a ods. 2 pism. h) zdkona*] 025 0 Q 0 0 0 0 0 0 Q 0 Q
”N”_v.mh.nwu”“:md t atelov a tnavatel'skych zvazov [§ 2 ods. 1 pism. g), ods. 2 026 0 o o o 0 0 a o 0 0 0
*Zakon NR SR €. 597/2003 Z. z. o financovani 23, S5 a $Z v zneni neskordich predpisov
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